ASSOCIACZ\O DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL
Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP

CNPJ: 02.188.408/0001-64

(16)32042500

PLANO DE TRABALHO Aditivo - 2025
Termo de Colaboracao

I - IDENTIFICAGAO

1.1 Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL
Enderec¢o: Rua Juca Quito , 193 CEP: 14870-260

Bairro: Centro Complemento: casa Municipio: Jaboticabal-SP

Telefone: (16)32042500

E-mail: assistsocial@abcdown.com.br

CNPJ: 02.188.408/0001-64

Conta Corrente: 123223-1 Banco: 001 - Banco do Brasil Agéncia: 269-0

Site: http://sisamo.com.br/mrosc/sp/jaboticabal/associacaodobemcomumaodowndejaboticabal

1.2 Representante Legal da OSC

Nome: Ana Tereza Bellodi

Cargo: Presidente

Enderego Residencial: Praga Duilio Poli , 177 CEP: 14887-020
Bairro: Nova Jaboticabal Municipio: Jaboticabal

Telefone: (16)32042500

E-mail: anatereza_b@hotmail.com

RG: 18022722-1 CPF: 162.173.118-95

Data do Inicio do Mandato: 23/02/2022

Data do Término do Mandato: 23/02/2025

1.3 Identificacao do Orgao Concedente

Nome do Orgao: Prefeitura Municipal de Municipal de Jaboticabal
CNPJ: 50.387.844/0001-05

Enderego: Esplanada do Lago, 160

Bairro: Vila Serra

Municipio: Jaboticabal

UF: SP

CEP: 14870-900

Telefone: (16)3209-3311

E-mail: Robson.carvalho@jaboticabal.sp.gov.br

1.4 Gestor da Parceria

Nome: LUCIA HELENA VASQUES

Cargo: SUPERVISOR DE EDUCACAO

Secretaria: Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer
Enderego: ESPLANADA DO LAGO, 160 CEP: 14870-900
Bairro: VILA INDUSTRIAL Municipio: Jaboticabal SP
Telefone: (16)997540848

Email: lucia.vasques@jaboticabal.sp.gov.br

RG: 241529360 CPF: 278.198.978-99
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II - CERTIFICACOES E/OU INCRICOES DA OSC

Certificacoes e/ou Inscrigoes da OSC Numero Validade
CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS 235874.0006670/2019 21/09/2025
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 014 27/06/2026
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 15 31/12/2024

CRCE - CERTIFICADO DE REGULARIDADE CADASTRAL DE ENTIDADES 1403/2012 Tempo Indeterminado

III - FINALIDADE ESTATUTARIA

atender gratuitamente de forma sistematizada, integral e especializada usuarios com Sindrome de Down,
deficiéncia intelectual e seus familiares, através de agdes compartilhadas entre Assisténcia Social, Educacéao e
Saude., Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais, Desenvolvimento de atividades e programas que
promovem a cidadania e a defesa dos direitos da crianga, adolescentes, jovens e adultos;, Divulgar e orientar as
familias de seus direitos e encaminhamentos necessarios.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL

O projeto da ABC DOWN sera executado no municipio de Jaboticabal-SP, abrangendo integralmente todo o
municipio.

V - PUBLICO ALVO

O publico alvo do projeto sdo pessoas com Sindrome de Down e deficiéncia intelectual de ambos os sexos, sem
limite de idade e suas familias.
VI - LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua: Juca Quito, n° 193- Centro.
VII - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
50

VIII - NUMEROS DE ATENDIDOS

12
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IX - APRESENTACAO DA OSC

A Associagao do Bem Comum ao Down é uma instituicdo sem fins lucrativos e beneficente, dedicada a Assisténcia
Social e ao oferecimento de atendimento gratuito, permanente, continuado e planejado para pessoas com
deficiéncia.

Com uma histéria de mais de 22 anos desde sua fundacao em 2 de junho de 1997, a entidade se destaca como
uma organiza¢ao comprometida em atender um publico diversificado. Seu alcance inclui bebés, criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos de ambos os sexos, na faixa etaria de 0 a sem limite de idade, além de
oferecer suporte as suas familias.

Destaca-se também o Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia, em conformidade com a tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo N°.
109/2009). Este servigo proporciona um atendimento especializado as pessoas com T21 (Sindrome de Down) e
deficiéncia intelectual, abordando suas necessidades de maneira interdisciplinar e continuada.

A equipe da ABC DOWN é composta por profissionais altamente qualificados, entre eles: assistente social,
psicologo, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, pedagogo, professor de musica, professor de
artes, coordenacao e administracédo. Essa abordagem interdisciplinar é essencial para proporcionar um
atendimento humanizado e personalizado, visando o desenvolvimento global dos beneficiarios, promovendo
autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social.

Na area Educacional, destaca-se a Escola de Educacgéo Especial (Centro Educacional - José Adriano Piffer
Gongalves), um servigo mantido pela ABC DOWN com o propdsito de oferecer uma educagao especializada e
inclusiva para pessoas com T21-Sindrome de Down e deficiéncia intelectual. A educagéo especializada
desempenha um papel fundamental no desenvolvimento cognitivo, motor, emocional e social, preparando os
alunos para uma vida mais autbnoma e independente.

Na area da saude o compromisso envolve ndo apenas o atendimento, mas também a habilitagao e reabilitagao,
visando o desenvolvimento de habilidades essenciais para uma vida autbnoma e independente.

A infraestrutura da ABC DOWN ¢é robusta, abrangendo aspectos fisicos, recursos humanos e materiais, permitindo
um atendimento de exceléncia e o desenvolvimento pleno das potencialidades dos usuarios. A entidade
desempenha um papel crucial na comunidade de Jaboticabal/SP, oferecendo assisténcia social, educagéo e
servigos de saude especializados.

As fontes de recursos da ABC DOWN sao diversas, incluindo doagdes de pessoas fisicas e empresas, parcerias e
convénios com érgdos governamentais, apoio financeiro, eventos beneficentes para arrecadacao de fundos,
subvengdes, editais para obtengéo de recursos financeiros, fundos governamentais, incentivos fiscais (como o
programa Nota Fiscal Paulista) e contribui¢des voluntarias que auxiliam na minimizagao dos custos operacionais
da entidade.

X — JUSTIFICATIVA

A Associagdo do Bem Comum ao Down ABC Down, é uma entidade beneficente, sem fins lucrativos, na qual
iniciou suas atividades em 02 de junho de 1997. E uma entidade que tem como objetivo proporcionar suporte e
recursos para melhorar a qualidade de vida das pessoas com T21 e deficiéncia intelectual, além de contribuir para
a construcédo de uma sociedade mais inclusiva e consciente, onde todas as pessoas tenham oportunidades iguais
e sejam respeitas em sua diversidade.

A ABC Down presta servigos na area de assisténcia social, educacao e saude, sendo ainda que a entidade é a
mantenedora do Centro Educacional José Adriano Piffer Gongalves, que oferta atendimento educacional para
alunos que estao inseridos na rede regular e alunos que ja nao se beneficiam do ensino, necessitando do apoio
pervasivo.

O atendimento ofertado aos alunos desempenha um papel social fundamental. Ao garantir que esses alunos
tenham acesso, permanéncia, participagao e aprendizagem efetiva na rede regular de ensino, o AEE contribui
significativamente no processo cognitivo, social, emocional e social, promovendo autonomia, qualidade de vida e
inclus&o social.

Essa demanda da populacao atendida reforga a necessidade do projeto se manter em parceria com a Secretaria
Municipal de Educacgao, por meio do repasse do recurso da esfera Federal e Municipal, por meio do Termo de
Colaboragédo para o ano de 2025.
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XI - OBJETIVOS
* Objeto

ATENDER ALUNOS COM SINDROME DE DOWN E DEFICIENCIA INTELECTUAL, NO ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO;
* Objetivo Geral

Atender as necessidades especificas de aprendizagem de alunos com T21 e deficiéncia intelectual (moderada e
severa) na rede regular de ensino.

* Especificos:

- Desenvolver estratégias pedagoégicas personalizadas aos alunos, considerando o grau moderado e severo,
promovendo sua participagéo ativa nas atividades escolares;

- Desenvolver o potencial dos estudantes com T21 e deficiéncia intelectual, promovendo sua inclusao social por
meio da aquisi¢do de autonomia, independéncia funcional e desenvolvimento de competéncias sociai

- Estimular a participagao ativa da familia no processo de desenvolvimento do aluno;

XII - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

- Aumentar a participagao dos alunos nas atividades escolares e compreensao dos conceitos;
- Aumentar a autonomia dos alunos nas atividades diarias, tarefas basicas e aumento na independéncia funcional;
- Aumentar a participacéo dos familiares na vida escolar e contribuir para o progresso integral do educando.
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XIII- DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1 - Atender 12 alunos com deficiéncia intelectual (grau moderado e severo),
implementando estratégias pedagoégicas personalizadas.

Garantir a participacao ativa de pelo menos 80% deles nas atividades escolares até o final de 2024,
promovendo sua inclusdo escolar e desenvolvimento académico, social e emocional. valor R$
41.580,00

Meta 2 - Garantir que 80% dos 12 alunos, apresentem avangos em autonomia e habilidades
sociais.

A autonomia refere-se a capacidade dos alunos realizarem tarefas diarias de forma mais
independente, como cuidar de si mesmos e seguir instrugdes com menos auxilio. As habilidades
sociais envolvem a interagao positiva com os colegas, como a comunicagao eficaz, a colaboragao em
atividades em grupo e a participagdo em brincadeiras e tarefas coletivas. valor R$ 0,00

Meta 3 - Promover pelo menos 4 atividades, como reunides ou eventos, para fortalecer o vinculo
entre os alunos e suas familias.

O foco é criar uma parceria entre a escola e a familia, permitindo que os pais ou responsaveis

participem ativamente do processo de desenvolvimento dos alunos, especialmente no fortalecimento
das habilidades de autonomia e sociais. valor R$ 0,00

XIV- ETAPAS DA EXECUGAO

Meta Etapa |Titulo/ Atividade Inicio Fim Valor

Implementacgao de Estratégias Pedagégicas:
- Avaliar as necessidades individuais de cada
alunos;

1 1 - Aplicacao de atividades adaptadas, como tarefas janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 38.400,00
praticas, jogos educativos e intervengdes
especificas;

- Reunides de equipe;

Planejamento e Pagamento

1 2 Garantir o pagamento correto e pontual do 13°
salario para todos os funcionarios envolvidos no
projeto.

Avaliagéo Inicial e Planejamento Individualizado:
Criar atividades praticas adaptadas para promover
a independéncia nas tarefas diarias (ex: escovagao
2 1 de dentes, arrumacgéo do material escolar, janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00
alimentagdo) e melhorar as habilidades sociais (ex:
trabalho em grupo, jogos cooperativos, dinamicas
de socializagdo).

Planejamento, Implementagéo e Avaliagao:

- Definir temas, datas e formatos dos encontros;
-Realizar reunides iniciais com as familias para

3 1 apresentar o projeto e os objetivos do semestre; janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00
- Visitas domiciliares e escolares (quando
necessario);

- Encaminhamentos para a rede.

novembro/2025 dezembro/2025 R$ 3.180,00

XV- METODOLOGIA

A metodologia do atendimento educacional especializado é estruturada para proporcionar uma abordagem
abrangente e personalizada, visando potencializar as habilidades dos alunos e minimizar as barreiras de
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aprendizagem. A metodologia inicia-se com uma avaliagéo individualizada, permitindo a identificagdo precisa das
necessidades especificas de cada aluno, abrangendo aspectos académicos, psicoldgicos e sociais.

Com base nessa avaliagao individual serdo elaborados os Planos de Apoio Individualizado (PAIl) que detalham
metas especificas, estratégias de suporte e a colaboragao de uma equipe multidisciplinar composta por
professores, psicologos, terapeutas ocupacionais e outros profissionais relevantes.

Além disso, a metodologia inclui o desenvolvimento de habilidades sociais por meio de atividades em sala de aula
e contextos extracurriculares, promovendo a integragao e interagédo entre os alunos. Estabelecer parcerias com a
comunidade local é uma pratica essencial, permitindo a realizagao de projetos colaborativos que promovam a
inclusado social e proporcionem oportunidades significativas de participagao.

O monitoramento regular do progresso dos alunos é realizado utilizando indicadores especificos e meios de
verificagao, possibilitando avaliar a eficacia das estratégias implementadas.

Essa abordagem centrada no aluno, colaborativa e adaptativa visa ndo apenas o desenvolvimento académico,
mas também o bem-estar social e emocional,

promovendo um ambiente educacional inclusivo e enriquecedor.

Os alunos serao organizados em grupos, em média de 06 a 12 alunos, respeitando a faixa etaria, considerando as
necessidades de cada um, o nivel de habilidades e o desenvolvimento, sendo que serdo atendidos na instituicao
04 vezes por semana, para o trabalho pedagdgico especializado e multidisciplinar e 01 vez por més ou de acordo
com a demanda através de visitas nas escolas para acompanhamento e orientagao dos professores e equipe da
rede regular comum.

As atividades propostas seréo registradas semestralmente em Portfélio, através de relatos, fotos, frequéncia e
participacado dos alunos durante as atividades desenvolvidas.

Com relacgdo as visitas escolares, os registros sao feitos através de relatérios descritivos contendo todas as
informacgdes e orientagdes discutidas. As visitas serdo previamente organizadas e agendadas de acordo com a
necessidade da escola, familia, secretaria e/ou ABC DOWN.

Quando ha necessidade de orientagdo mais especifica, a familia é solicitada a comparecer na Instituicao. Toda
orientagao € devidamente registrada assim como as participagdes em reunides de Pais e Mestres.

A Proposta Pedagogica sera contemplada com atividades voltadas a:

- Formacgéao pessoal e familiar: identidade pessoal e da familia, formagao social, participagdo em grupos,
integragéo, cooperacao, regras e limites, independéncia e autonomia nas atividades do dia a dia;

- Conhecimento da sociedade e mundo em que vive, trabalhos envolvendo nogbes de objeto, tempo e espaco,
percepgdes e discriminagdes, identificacao e classificagdo, coordenagdo motora global e fina, e esquema corporal;
- Cognitivo: conceitos basicos, sequéncia logica, discriminagdo e nomeacgao de letras e niUmeros,

nogdes de quantidade, compreensao de ordens simples e complexas, interpretacédo e agao critica;

- Pedagogia de Projetos envolvendo um tema central por projeto comum a todas as salas e de

interesse e relevancia para todos os alunos, englobando a¢des de inclusdo social;

Os professores irao desenvolver reunides bimestrais com os pais/responsaveis, juntamente com a equipe de
saude quando necessario.

Se necessario, serao realizadas visitas domiciliares com o objetivo especifico de levantar informagdes e adequar o
ambiente as necessidades do aluno, buscando melhoria na qualidade de vida do aluno e da sua familia.

Os pais receberao orientagdes dos professores, coordenagao e dire¢do, para acompanharem o desenvolvimento
dos seus filhos e receberao retorno descritivo no final de cada semestre, das atividades desenvolvidas e o
desempenho de seus filhos.

Seréo realizadas junto a comunidade, a¢des que promovam intera¢ao social, conscientizagdo da prevengao as
deficiéncias de forma a integrar a pessoa com T21 e deficiéncia intelectual na comunidade.

Essa abordagem centrada no aluno, colaborativa e adaptativa visa ndo apenas o desenvolvimento académico,
mas também o bem-estar social e emocional, promovendo um ambiente educacional inclusivo e enriquecedor.

XVI - DEFINICAO DOS INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGCAO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DOS CUMPRIMENTOS DAS Metas/Etapas

Indicadores de
Meta Etapa |Descricdo das Metas e Etapas Cumprimento da Meios de Verificagao
Meta/Etapa
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Atender 12 alunos com deficiéncia intelectual Melhoria na percencio da equine
(grau moderado e severo), implementando 'a nap pgao da equipe Registro fotografico das atividades e
1 1 estratégias pedagégicas personalizadas pedagagica sobre a eficacia das atividades registro da reunido de equipe
glas pecagogicas p PR adaptadas; N° de reunides de equipe. 9 quipe.
Implementacédo de Estratégias Pedagdgicas:
Garantir que 80% dos 12 alunos, apresentem Ne de atividades realizadas; Melhoria nas : . -
. e . . - e S P Registro fotografico e relatério de
2 1 avangos em autonomia e habilidades sociais. interacdes sociais e maior independéncia oS )
PR . o . : 7 - atividades final (dezembro).
Avaliagao Inicial e Planejamento Individualizado: nas atividades diarias.
Promover pelo menos 4 atividades, como N° de reunides realizadas; N° de familias
3 1 reunides ou eventos, para fortalecer o vinculo que participaram dos encontros; N° de Registro fotografico, Lista de presenca dos
entre os alunos e suas familias. encaminhamentos; N° de visitas encontros e Registro no prontuario.
Planejamento, Implementacdo e Avaliagéo: realizadas.
Atender 12 alunos com deficiéncia intelectual
(grau moderado e severo), implementando 100% dos funcionarios envolvidos no
1 2 o ot " . = 0 ol Comprovante de pagamento
estratégias pedagogicas personalizadas. projeto receberao o 13° salario
Planejamento e Pagamento
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XVII - RECURSOS HUMANOS

= . - Vinculo
Cargo Formacgéao Quantidade Carga Horaria .
Empregaticio
Pedagoga Professora 20 CLT
Professora Pedagoga 20 CLT
Professora Pedagogia 2 20 CLT
XVIII- PREVISAO ORCAMENTARIA
18.1 DESCRIGAO DAS RECEITAS
Origem do Recurso Fonte Valor Total
Federal FUNDEB- ENSINO FUNDAMENTAL R$ 41.580,00
18.2 DESCRIGAO DAS DESPESAS (SINTETICO)
Despesas Custo Mensal Custo Periodo
Recursos Humanos - 13° Salario - R$ 1.590,00 R$ 3.180,00
Recursos humanos (Salérios, encargos e beneficios.) - R$ 3.200,00 R$ 38.400,00
XIX- CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO
Cronograma de Execugao (Metas e Etapas)
Meta Etapa Descrigao das Metas e Etapas Inicio Término Valor
Atender 12 alunos com deficiéncia intelectual (grau
1 1 moderado e severo), implementando estratégias janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 41.580,00
pedagogicas personalizadas. janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 38.400,00
Implementacdo de Estratégias Pedagdgicas:
) . Garantir que.SO% do_s.12 alunos,_apresentem avangos janeiro/2025 dezembro/2025 RS 0,00
em autonomia e habilidades sociais. o
Avaliacio Inici ) L ) . janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00
valiagdo Inicial e Planejamento Individualizado:
Promover pelo menos 4 atividades, como reunides ou
3 1 eventos, para fortalecer o vinculo entre os alunos e suas | janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00
familias. janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00
Planejamento, Implementacdo e Avaliagéo:
Atender 12 alunos com deficiéncia intelectual (grau
1 2 moderado e severo), implementando estratégias janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 41.580,00
pedagogicas personalizadas. novembro/2025 dezembro/2025 R$ 3.180,00
Planejamento e Pagamento
Total: R$ 41.580,00
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XX- PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO

RECURSOS HUMANOS (SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS.)

. Qt. Valor Total o - - Adicionais
Cargo Quant. | Salario Meses | Periodo 13° Salario 1/3 Férias trabalhistas Custo total
Professora 2 R$ 1.600,00 12 R$ 38.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 38.400,00
Total R$ 1.600,00 R$ 38.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 38.400,00
RECURSOS HUMANOS - 13° SALARIO
Descricao Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Pagamento da 12 e 22 parcela do 13° salario,
das duas professoras conveniadas. 1 2 R$ 1.590,00 R$ 1.590,00 R$ 3.180,00
Periodo: novembro/2025 & dezembro/2025
Total R$ 1.590,00 R$ 3.180,00

XXI- CRONOGRAMA DESEMBOLSO

Data Desembolso Valor do Repasse
janeiro/2025 R$ 3.465,00
fevereiro/2025 R$ 3.465,00
margo/2025 R$ 3.465,00
abril/2025 R$ 3.465,00
maio/2025 R$ 3.465,00
junho/2025 R$ 3.465,00
julho/2025 R$ 3.465,00
agosto/2025 R$ 3.465,00
setembro/2025 R$ 3.465,00
outubro/2025 R$ 3.465,00
novembro/2025 R$ 3.465,00
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dezembro/2025

R$ 3.465,00

XXII- INICIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

01/01/2025 & 31/12/2025

XXIII- MONITORAMENTO E AVALIACAO

Reuniées multidisciplinares, reuniées bimestrais com os familiares e registro de portfélio ao final do ano eletivo.

\MTerezé( Bellodi

Presidente da OSC
CPF 162.173.118-95

Lucia Helena Vasques B
SUPERVISOR DE EDUCACAO
CPF 278.198.978-99

Jaboticabal - SP, 17 de dezembro de 2024
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

- SECRETARIA DE EDUCA(;AO CULTURA ESPORTE ErLAZER

AV EDUARDO ZAMBIANCHI 101 VILA INDUSTR.[AL

TELEFONE (16)3209 2469 OFICINAPEDAGOGICAJAB@HO'IMAIL COM

ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORACAOQ 07.03/2022

“TERMO DE ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 07.03/2022 PROCESSO 8977-
0/2021 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE JABOTICABAL E A ASSOCIACAO DO BEM
COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL QUE TEM POR OBJETO O ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO AEE- DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM IDADE
ESCOLAR, COM SINDROME DE DOWN, MATRICULADAS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO”.

O MUNICIPIO DE JABOTICABAL, devidamente registrado
no CNPJ sob 50.387.844/0001-05, com sede na Esplanada do Lago, n° 160, nesta cidade de
Jaboticabal, Estado de Sdo Paulo, neste ato devidamente representado pela SECRETARIA DE
EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER DE JABOTICABAL, nos termos do decreto
n°® 6.707, de 10 de agosto de 2.017 doravante denominado Municipio — Secretaria da Educacdo -

SECEL e de outro lado a Associacdo Bem Comum ao Down, localizada a Rua Juca Quito, n°193 -

Centro, neste municipio de Jaboticabal, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ sob n°
02.188.408/0001-64, representada pelo seu presidente, Ana Tereza Bellodi, portadora do RG. n°
18.022.722-1 SSP/SP, e CPF n° 162.173.118-95, celebram o presente TERMO DE
ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORACAQ DE N° 07.03/2022, o que fazem nos

seguintes termos e condicoes:

CLAUSULA 1° - DO OBJETO:

Este Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacdo do prazo de vigéncia do

Termo de Colaboragao de n° 07/2022 nos termos da clausula Nona.

CLAUSULA 2 — DA PRORROGACAQ

Fica prorrogada a vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 07/2022 pelo prazo
de 01/01/2025 a 31/12/2025.

Paragrafo tinico: O Plano de Trabalho para o periodo de prorrogacgdo fica

estabelecido de acordo com o anexo I do presente termo aditivo. @/



CLAUSULA 3* - DO VALOR E DA CLASSIFICACAO DE

RECURSOS:

Para o periodo de prorrogagdo, o valor da parceria sera de R$ 41.580,00
equivalente ao novo quantitativo para 12(doze) vagas.

Paragrafo Unico: As despesas deste Termo Aditivo, correrdo a conta da

Dotag¢dao Orcamentaria de n° 020605-FUNDEB- Vinculo 05.262.00 - Ensino Fundamental.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL:

O presente termo aditivo € realizado com fundamento na cldusula nona do

termo de colaboracdo e artigo 55 da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICACAQO DAS CLAUSULAS:

Ratificam-se as demais cldusulas e condigdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao originario.

Aplicam-se a este termo de aditamento de termo de colaboragdo toda
legislacdo e normas vigentes sobre o assunto, e, por estarem de acordo, firmam os participes o
presente termo de aditamento, em 3(Trés) vias de igual teor, para um sé efeito, na presenca das
testemunhas abaixo identificadas.

Jaboticabal — SP, 01 de dezembro de 2024.

’f
C-Lucia Helena Vasques

Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer

AMAN——
An/ ereza Bellodi
Presidente da ABC DOWN
Testemunbhas:
;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL
L e 3 SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER
% - ’ Av. Eduardo Zambianchi. 101 — Vila Industrial - JABOTICABAL-SP
ZEP: 14.883-130 ~ Tel. (16) 3209-2469 - oficinapedagogicajab(@hotmail.com

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
TERMO DE COLABORACAO

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL

ORGAN IZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: Associac¢io Bem
Comum ao Down, inscrita no CNPJ sob n® 02.188.408/0001-64
ADITAMENTO TERMO DE COLABORACAQ DE N° 07.03/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO 8977-0/2021

DISPENSA DE LICITACAO

OBJETO: ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO AEE- DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES EM IDADE ESCOLAR, COM SINDROME
DE DOWN, MATRICULADAS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO”.

Pelo presente TERMO, noés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execugdo contratual, estarfio sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consondncia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCE/SP;

¢) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diério
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,

conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estdo cadastradas no modulo
eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCE/SP — CadTCE/SP”, nos termos previstos no

Artigo 2° das Instrugdes n® 01/2020, conforme “Declaragdo(des) de Atualizagdo Cadastral”

anexa (s); /“ A//
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2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Jaboticabal, aos 02 DE DEZEMBRO DE 2024.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome: EMERSON RODRIGO CAMARGO
Cargo: Prefeito de Jaboticabal

CPF: 218.870.108-90

Assinatura:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA:

Nome: EMERSON RODRIGO CAMARGO
Cargo: Prefeito de Jaboticabal

CPF: 218.870.108-90

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:

gt
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Pela contratada:
Nome: ANA TEREZA BELLODI

Cargo: Presidente

CPF: 162.173.1
Assinatufa: NN ~———

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: EMERSON RODRIGO CAMARGO
Cargo: Prefeito de Jaboticabal

CPF: 218.870.108-90

Assinatura:

GESTOR DO CONTRATO:

Nome: LUCIA HELENA VASQUES

Cargo: Secretéaria de-Kducacdo, Cultura, Esporte e Lazer

CPF: 044.426.418-%

Assinatura:




