ASSOCIA(;Z\O DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL
Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP

CNPJ: 02.188.408/0001-64

(16)32042500

PLANO DE TRABALHO -2024

| - IDENTIFICACAO
1.1 Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL

Endere¢o: Rua Juca Quito, 193 CEP: 14870-260

Bairro: Centro Complemento: casa Municipio: Jaboticabal-SP

Telefone: (16)32042500

E-mail: assistsocial@abcdown.com.br

CNPJ: 02.188.408/0001-64

Conta bancaria: Serd indicada posteriormente

Site: http://sisamo.com.br/mrosc/sp/jaboticabal/associacaodobemcomumaodowndejaboticabal

1.2 Representante Legal da OSC

Nome: Ana Tereza Bellodi

Cargo: Presidente

Enderego Residencial: Praca Duilio Poli, 177 CEP: 14887-020
Bairro: Nova Jaboticabal Municipio: Jaboticabal

Telefone: (16)32042500

E-mail: anatereza_b@hotmail.com

RG: 18022722-1 CPF: 162.173.118-95

Data do Inicio do Mandato: 23/02/2022

Data do Término do Mandato: 22/02/2025

1.3 Identificagao do Orgao Concedente

Nome do Orgao: Prefeitura Municipal de Municipal de Jaboticabal
CNPJ: 50.387.844/0001-05

Enderego: Esplanada do Lago, 160

Bairro: Vila Serra

Municipio:JaboticabalUF: SP

CEP: 14870-900

Telefone: (16)3209-3311

E-mail: ana.pilato@jaboticabal.sp.gov.br

1.4 Gestor da Parceria

Nome: AURICIMAR ADELSON GRIGORIO

Cargo: Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Secretaria: Assisténcia e Desenvolvimento Social Enderego:
Esplanada do Lago, 160 CEP: 14870-900 Bairro: Vila Serra
Municipio: Jaboticabal SP

Telefone: (16)32028301

Email: assistenciasocial@jaboticabal.sp.gov.br

RG: 30556715-9 CPF: 319.202.608-11
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Il - CERTIFICACOES E/OU INCRICOES DA OSC

CertificagOes e/ou Inscri¢des da OSC Numero Validade

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE | 014 24/03/2024
CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - 235874.0006670/20 | 21/09/2024

CEBAS 19

CRCE — CERTIFICADO DE REGULARIDADE CADASTRAL DE ENTIDADES 1403/2012 Tempo Indeterminado
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 15 31/12/2024

lll - FINALIDADE ESTATUTARIA

Atender gratuitamente de forma sistematizada, integral e especializada usudrios com Sindrome de
Down, deficiéncia intelectual e seus familiares, através de a¢Oes compartilhadas entre Assisténcia
Social, Educacgdo e Saude., Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais, Desenvolvimento de
atividades e programas que promovem a cidadania e a defesa dos direitos da crianca, adolescentes,
jovens e adultos;, Divulgar e orientar as familias de seus direitos e encaminhamentos necessarios.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL

O projeto da ABC DOWN sera executado no municipio de Jaboticabal-SP, abrangendo
integralmente todo omunicipio.

V - PUBLICO ALVO

O publico alvo do projeto sdao pessoas com Sindrome de Down e deficiéncia intelectual de ambos os
sexos e semlimite de idade.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua: Juca Quito, n2 193- Centro

VIl - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A capacidade de atendimento s3ao 50 usuarios.

VIII - NUMEROS DE ATENDIDOS

A entidade atende mensalmente 39 usuarios.
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IX - APRESENTAGAO DA OSC

A Associagao do Bem Comum ao Down é uma instituicao sem fins lucrativos e beneficente,
dedicada a Assisténcia Social e ao oferecimento de atendimento gratuito, permanente, continuado e
planejado para pessoas com deficiéncia.

Com uma histdria de mais de 22 anos desde sua fundagdao em 2 de junho de 1997, a entidade se
destaca como uma organizacdo comprometida em atender um publico diversificado. Seu alcance inclui
bebés, criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos de ambos os sexos, na faixa etaria de 0 a sem
limite de idade, além de oferecer suporte as suas familias.

Destaca-se também o Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia, em conformidade com a tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do
N2,109/2009). Este servico proporciona um atendimento especializado as pessoas com T21 (Sindrome
de Down) e deficiéncia intelectual, abordando suas necessidades de maneira interdisciplinar e
continuada.

A equipe da ABC DOWN é composta por profissionais altamente qualificados, entre eles:
assistente social, psicélogo, terapeuta ocupacional, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, pedagogo, professor
de musica, professor de artes, coordenacgao e administracdo. Essa abordagem interdisciplinar é essencial
para proporcionar um atendimento humanizado e personalizado, visando o desenvolvimento global dos
beneficiadrios, promovendo autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social.

Na area Educacional, destaca-se a Escola de Educa¢do Especial (Centro Educacional - José
Adriano Piffer Goncalves), um servico mantido pela ABC DOWN com o propésito de oferecer uma
educacdo especializada e inclusiva para pessoas com T21-Sindrome de Down e deficiéncia intelectual. A
educacdo especializada desempenha um papel fundamental no desenvolvimento cognitivo, motor,
emocional e social, preparando os alunos para uma vida mais autébnoma e independente.

Na drea da saude o compromisso envolve ndo apenas o atendimento, mas também a
habilitacdo e reabilitacdo, visando o desenvolvimento de habilidades essenciais para uma vida autébnoma
e independente.

A infraestrutura da ABC DOWN é robusta, abrangendo aspectos fisicos, recursos humanos e
materiais, permitindo um atendimento de exceléncia e o desenvolvimento pleno das potencialidades
dos usudrios. A entidade desempenha um papel crucial na comunidade de Jaboticabal/SP, oferecendo

assisténcia social, educacado e servicos de saude especializados.
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As fontes de recursos da ABC DOWN sdo diversas, incluindo doacbes de pessoas fisicas e
empresas, parcerias e convénios com 6érgaos governamentais, apoio financeiro, eventos beneficentes
para arrecadacao de fundos, subvenc¢Oes, editais para obtencdo de recursos financeiros, fundos
governamentais, incentivos fiscais (como o programa Nota Fiscal Paulista) e contribui¢cGes voluntarias

gue auxiliam na minimizag¢ao dos custos operacionais da entidade.

X —JUSTIFICATIVA

Para justificar a necessidade do recurso financeiro para a ABC Down, é fundamental destacar
diversos aspectos que beneficiardo diretamente os usudrios e suas familias, bem como fortalecerdo o
trabalho da organizacdao em promover inclusao e qualidade de vida.

Inicialmente, a contratacdo de uma assistente social é essencial. Este profissional desempenha um
papel crucial na avaliagdo das necessidades individuais e familiares dos usuarios, além de coordenar
programas de inclusdo social, orientacdo familiar e encaminhamento para servigos essenciais. Sua
presenca permitird um atendimento mais abrangente e personalizado, garantindo que cada usuario
receba o suporte necessario para seu desenvolvimento integral.

Atualmente, a presenga de uma assistente social na entidade, embora crucial, ndo estd sendo
suficiente para atender plenamente as necessidades emergentes. A carga de trabalho aumentou
significativamente devido a implementacdo de novos projetos e a complexidade das demandas
burocraticas que envolvem a organizacdo e execugao das atividades diarias.

A contratacdo de uma assistente social adicional é imprescindivel para suprir essa lacuna e
garantirque todos os usuarios recebam o apoio necessario de forma oportuna e eficaz.

Investir em hidroginastica é outra prioridade do presente projeto. Esta atividade ndo apenas
promove a saude fisica dos usudrios, mas também proporciona um ambiente terapéutico e recreativo
gue contribui significativamente para seu bem-estar emocional e social. A dgua oferece uma forma
Unica de exercicio fisico, melhorando a mobilidade, a coordenacao e a qualidade de vida geral. Para isso
serdo contratados os profissionais de educacao fisica e fisioterapeuta, para garantir a seguranca e a
eficacia das atividades aquaticas oferecidas aosusudrios.

Além disso, é crucial investir em atividades de recreacdo e passeios culturais. Estas experiéncias
ndo sO proporcionam momentos de diversdo e aprendizado, mas também ajudam na integracdo dos
usuarios na sociedade, reduzindo estigmas e promovendo uma maior compreensao da diversidade. Os

passeios culturais ajudam a combater o isolamento social, promovendo interacdes positivas entre os
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usuarios e fortalecendo os lagcoscom a comunidade.

A entidade também necessita de alguns profissionais como: analista financeiro, auxiliar
administrativo e o auxiliar de sala, que desempenham um papel fundamental na constru¢dao de um
ambienteacolhedor e eficiente para nossos usudrios e suas familias.

O analista financeiro ndo apenas gerencia meticulosamente nossos recursos financeiros,
monitorando orcamentos e garantindo a transparéncia na aplicacdo dos fundos, mas também assegura
a sustentabilidade econ6mica da organizag¢do. Ja o auxiliar administrativo é o ponto central de nossa
operacao didria. Responsavel pelo atendimento ao publico, organizacdo de documentos, gestdo de
agendas e suporte logistico para eventos, ele libera nossos outros profissionais para focarem
integralmente no suporte direto aos usudrios. Por fim, o auxiliar de sala desempenha um papel vital no
suporte as atividades pedagdgicas e de cuidado. Ele trabalha lado a lado com educadores e terapeutas
para garantir um ambiente seguro e estimulantepara nossos usuarios.

Em conjunto, esses profissionais ndao apenas garantem o funcionamento harmonioso da ABC
Down, mas também fortalecem nossa capacidade de oferecer servicos de qualidade, promovendo a
inclusdo social e o bem-estar das pessoas com T21 e suas familias.

Por fim, este recurso é fundamental para a ABC Down assegurar a continuidade e qualidade

dosservicos oferecidos aos seus usuarios e familiares.

Xl - OBIJETIVOS

 Objeto

Execucdo do Servico de Protecao Social Especial, de média complexidade, para pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias, com Custeio através de recurso financeiro advindo de Emenda Parlamentar
Federal, no ambito domunicipio de Jaboticabal.

* Objetivo Geral
Otimizar e aprimorar a qualidade dos servicos e acdes da ABC Down, garantindo um atendimento mais
eficiente ede exceléncia para as pessoas com Sindrome de Down e suas familias.

» Especificos:
- Proporcionar qualidade de vida, inclusdo social e defesa de direitos para pessoas com T21 e deficiéncia
intelectual e suas familias;

- Promover a socializacdo e aumentar a autonomia dos usuarios através do programa de Hidroginastica;

- Capacitar constantemente a equipe da ABC Down através de cursos, workshops e treinamentos especializados;
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XIl - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

- Aumento na qualidade e na variedade dos servigos prestados, atendendo de forma mais abrangente
e eficienteas necessidades dos usuarios e suas familias;

- Aumento na saude fisica e bem-estar emocional dos usuarios;

- Aumentar o conhecimento da equipe técnica para garantir a oferta de servigos de alta qualidade.

XIll- DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1 - Garantir um espa¢o de acolhimento a usuarios e familias atendidas pelo servigo de
protec¢ao especial de média complexidade.

Ofertar atendimento especializado a pessoas com T21 e deficiéncia intelectual, a 80% do total de 39
usuarios e suas familias; valor RS 131.464,32

Meta 2 - Ofertar 1 aula de hidrogindstica por semana, beneficiando pelo menos 80% do grupo
selecionado;

15 usuarios participardo das aulas de hidroginastica que terdao o acompanhamento dos profissionais
deeducacio fisica e fisioterapia. valor R$ 14.512,65

Meta 3 - Realizar pelo menos 6 atividades culturais e recreativas envolvendo no minimo 90% dos
usuarios.

Promover pigueniques, passeios ao ar livre, sessdes de cinema e jogos recreativos que incentivem a
interacdo social e a diversdo. valor R$ 4.023,03
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XIV-  ETAPAS DA EXECUGAO

Meta |Etapa |Titulo / Atividade Inicio Fim Valor

Contratacao de RH

Contratar profissionais qualificados
gue possam desempenhar funcdes
1 1 especificas no projeto, assegurando |agosto/2024 |agosto/2025 |RS 111.256,08
a qualidade e eficdcia das atividades
edo atendimento aos usuarios e
suas familias.

Profissionais contratados: assistente
social, analistafinanceiro, auxiliar
administrativo, auxilia de sala,
fisioterapeuta e professora de
educacgao fisica.

Encargos trabalhistas

1 2 FGTS e INSS agosto/2024 |agosto/2025 | RS 20.208,24
Fortalecimento da fungao
1 3 protetiva das familiasRealizar agosto/2024 |agosto/2025 |RS$ 0,00

atendimentos individuais, em
grupos, visitas domiciliares (quando
necessario), contato telefénico e
encaminhamentos.

Acolhimento e orientagdo aos
usuarios Promover acolhimento
1 4 e orientacdo ao usuario, agosto/2024 |agosto/2025 | RS 0,00
individualmente.

Realizar grupos

socioeducativos e rodas de
conversa.

Acompanhar processos de
insercao de usudriosno mercado
de trabalho.

Contratacao do servigo de
Hidroginastica Contratar e
implementar o servico de
Hidroginastica, proporcionando
beneficios significativos para a
salde e o bem-estar dos
usuarios.

agosto/2024 |agosto/2025 |RS 11.700,00

Adquirir os itens para a
2 2 Hidroginastica agosto/2024 |setembro/202|RS 2.812,65
Maid, sunga, mochila, meia 4
antiderrapante, touca etoalha.
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Execugao das atividades culturais e
3 1 recreativas. Promover atividades agosto/2024 |agosto/2025 |RS 4.023,03
recreativas, passeios no shopping,
sorveteria, cinema, entre outros.

XV- METODOLOGIA

O servico sera desenvolvido no municipio de Jaboticabal-SP e tem como objetivo ofertar
atendimento especializado a pessoas com T21 e deficiéncia intelectual e também suas familias.

O funcionamento da organizacdo sera de 5 (cinco) dias da semana, sendo de segunda a sexta-
feira, das 07h00 as17h00.

A metodologia adotada para a aplicagdo dos recursos envolve uma série de etapas organizadas
de maneira agarantir a eficacia e a transparéncia do projeto.

A primeira etapa envolve a contratacdo de profissionais essenciais para a execucao do projeto.
Primeiramente, é conduzido um processo seletivo para a contratacdo de uma assistente social adicional,
com experiéncia em atendimento a pessoas com Sindrome de Down, deficiéncia e suas familias. Essa
profissional serd responsavel por executar o trabalho com wusudrios, coordenando grupos
socioeducativos, grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares, realizando visitas
domiciliares, encaminhamentos e atendendo outras demandas que surgirem. Essa profissional sera
integrada a equipe existente e receberd treinamento sobre as politicas e procedimentos da ABC Down.

Em seguida, serdo selecionados profissionais de educacdo fisica e fisioterapeutas qualificados
para conduzir as atividades de hidroginastica, garantindo a seguranca e eficacia das sessdes. Além disso,
é realizada a contratacdo de um analista financeiro para gerenciar os recursos, monitorar orcamentos e
garantir a transparéncia na aplicacdo dos fundos, bem como de um auxiliar administrativo para apoiar
nas operacgoes diarias, organizacdo de documentos e atendimento ao publico, e de um auxiliar de sala
para suporte as atividades pedagdgicas e de cuidado.

Com a equipe completa, a implementacdo da hidroginastica comeca com a aquisicao dos
equipamentos e materiais necessarios, como meias, maibs, toucas, toalhas, sungas e mochilas. As
sessoes de hidroginastica serdo destinadas a 15 usuarios da sala de oficina com idade acima de 30 anos,
uma vez que essa escolha se deudevido a dificuldade de locomocao e ao sobrepeso dos mesmos. A agua
oferece uma forma Unica de exercicio fisico que é menos impactante para as articulacdes, tornando-se
uma atividade ideal para esse publico. Os usuarios serdo divididos em duas turmas, e as aulas
acontecerdo uma vez por semana, com duracdo de 45 minutos cada sessdo. A professora de educacao
fisica e a fisioterapeuta irdo acompanhar os usuarios durante as atividades na piscina.

Paralelamente, serdo planejadas atividades recreativas e passeios culturais, incluindo idas ao
cinema, parques, shoppings, sorveterias e pizzarias. Um cronograma detalhado é definido, coordenando
a logistica para garantir transporte seguro e adequado para todos os usuarios. As atividades serdo
realizadas com o acompanhamento das professoras e equipe técnica, assegurando a seguranca e o bem-
estar dos usuadrios, e seu impacto na inclusdo social e bem-estar emocional é constantemente avaliado.

Por fim, a metodologia inclui o monitoramento continuo e a avaliacdo dos resultados. As
atividades e os servigos oferecidos serdo monitorados, coletando feedback dos usudrios e suas familias
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para realizar ajustes e melhorias no planejamento e execucdo. A avaliacdo dos resultados é conduzida

periodicamente, medindo o impacto das atividades na qualidade de vida, inclusdo social e bem-estar

dos usudrios e elaborando relatérios circunstanciados para prestar contas e assim demonstrar a

transparéncia e eficacia do uso dos recursos.

Dessa forma, a metodologia adotada pela ABC Down assegura que os recursos financeiros sejam

aplicados de maneira eficiente e transparente, promovendo a continuidade e qualidade dos servicos
oferecidos, e garantindo ainclusao social e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

Xvi

AFERICAO DOS CUMPRIMENTOS DAS Metas/Etapas

- DEFINICAO DOS INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAGAO A SEREMUTILIZADOS PARA

Indicadores de

atendidas pelo servigco de prote¢ao
especial de média complexidade.
Encargos trabalhistas

Meta |Etapa Descrigao das Metas e Etapas Cumprimento Meios de Verificagao
daMeta/Etapa
Garantir um espaco de
1 1 acolhimento a usudrios e familias| Contrato de trabalho Holerite e recibo de
atendidas pelo servigo de protecao pagamento
especial de média complexidade.
Contratagdo de RH
Ofertar 1 aula de hidroginastica
2 1 por semana, beneficiando pelo N2 de usudrios que |Registro fotografico e lista de
menos 80% do grupo participam daHidrogindstica | presenca
selecionado;
Contratacao do servico de
Hidroginastica
Realizar pelo menos 6
3 1 atividades culturais e N2 de atividades realizadas Registro fotografico e pesquisa
recreativas envolvendo no de satisfagdo das atividades
minimo 90% dosusudrios. propostas
Execucgdo das atividades culturais
e recreativas.
Ofertar 1 aula de hidroginastica
2 2 por semana, beneficiando pelo  |Aquisicio dos materiais [Registro fotografico dos itens,
menos 80% do grupo necessarios NF e comprovante de
selecionado; pagamento
Adquirir os itens para a
Hidroginastica
Garantir um espaco de
1 2 acolhimento a usudrios e familias Contrato de trabalho Holerite e comprovante de

pagamento
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Garantir um espago de
1 3 acolhimento a usuarios e familias | N2 de atendimentos | Lista de presenga e protocolo

atendidas pelo servigo de protecdo | individuais/e ou grupo e N2 | de visita
especial de média complexidade. de visitas domiciliares
Fortalecimento da funcdo protetiva

das familias
Garantir um espaco de

1 4 acolhimento a usuarios e familias| N2 de atendimentos| Fotos, lista de presenca e
atendidas pelo servigo de protegao | individuais e emgrupo; prontudrio

especial de média complexidade.
Acolhimento e orientacdo aos
usuarios

10
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XVIl - RECURSOS HUMANOS

Cargo Formacao Quantidade Carga Hordria :E/ri:;::g)atici
o

Assistente Social Servico Social 1 10 CLT
Analista Financeira Administragao 1 40 CLT
Auxiliar Administrativa Pedagoga 1 20 CLT
Auxiliar de sala Pedagoga 1 20 CLT
Fisioterapeuta Fisioterapia 1 23 CLT
Professora de Educagao Educacao Fisica 1 5 CLT
Fisica

XVIlI- PREVISAO ORCAMENTARIA

18.1 DESCRIGCAO DAS RECEITAS

Origem do Recurso Fonte Valor Total
Federal XX RS 150.000,00

18.2 DESCRICAO DAS DESPESAS (SINTETICO)

Despesas Custo Mensal Custo Periodo
Recursos humanos (Salarios, encargos e R$9.271,34 RS 111.256,08
beneficios.) -

Outros servicos de terceiros - RS 4.923,03 RS 15.723,03
Outros materiais de consumo - RS 1.406,33 RS 2.812,65
Encargos Trabalhista e INSS - RS 1.554,48 RS 20.208,24

11
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XIX— CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

Cronograma de Execugdo (Metas e
Etapas)
Meta | Etapa Descrigao das Metas e Etapas Inicio Término Valor
Garantir um espago de acolhimento a
1 1 usuarios e familias atendidas pelo|agosto/2024 agosto/2025 RS 131.464,32
servigo de protegao especial de média | agosto/2024 agosto/2025 RS 111.256,08
complexidade.
Contratacdode H
Ofertar 1 aula de hidroginastica por agosto/2024 agosto/2025 RS$ 14.512,65
2 1 semana, beneficiando pelo menos agosto/2024 agosto/2025 R$ 11.700,00
80% do grupo selecionado;
Contratacao do servico de
Hidroginastica
Realizar pelo menos 6 atividades agosto/2024 agosto/2025 RS 4.023,03
3 1 culturais e recreativasenvolvendo no [agosto/2024 agosto/2025 RS 4.023,03
minimo 90% dos usuarios.
Execucdo das atividades culturais e
recreativas.
Ofertar 1 aula de hidroginastica por [agosto/2024 agosto/2025 RS 14.512,65
2 2 semana, beneficiando pelo menos agosto/2024 setembro/2024 RS 2.812,65
80% do grupo selecionado; Adquirir os
itens para a Hidroginastica
Garantir um espaco de acolhimento a
1 2 usuarios e familiasatendidas pelo agosto/2024 agosto/2025 RS 131.464,32
servigo de protegao especial de média [agosto/2024 agosto/2025 RS 20.208,24
complexidade.
Encargos trabalhistas
Garantir um espaco de acolhimento a
1 3 usuarios e familiasatendidas pelo agosto/2024 agosto/2025 RS 131.464,32
servigo de protecdo especial de média [agosto/2024 agosto/2025 RS 0,00
complexidade.
Fortalecimento da funcdo protetiva
das familias
Garantir um espaco de acolhimento a
1 4 usudrios e familiasatendidas pelo agosto/2024 agosto/2025 RS 131.464,32
servigo de protecao especial de média jagosto/2024 agosto/2025 RS 0,00
complexidade.
Acolhimento e orientacdo aos usuarios
TOTAL R$ 150.000,00
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ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL
Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP
CNPJ: 02.188.408/0001-64
(16)32042500

XX- PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO

RECURSOS HUMANOS (SALARIOS, ENCARGOS E BENEFiCIOS.)

Qt. Valor Adicionai
Cargo Quant. Salario Mes | Total 132 Salario 1/3 Férias s Custo total
es | Periodo trabalhist
as
Assistente Social 1 RS 1.422,65 12 RS 17.071,80 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 17.071,80
Analista Financeira 1 RS 3.137,18 12 RS 37.646,16 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 37.646,16
Auxiliar Administrativa | 1 RS 731,57 12 RS 8.778,84 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 8.778,84
Auxiliar de sala 1 RS 731,57 12 RS 8.778,84 RS 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS 8.778,84
Fisioterapeuta 1 RS 2.736,28 12 RS 32.835,36 RS 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS$ 32.835,36
Professora de
EducacioFisica 1 R$ 512,09 12 |R$6.145,08 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 6.145,08
Total R$9.271,34 R$ 111.256,08 | RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 R$ 111.256,08
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS
Descrigao Detalhada Qtde Qtde Valor Unit Valor Valor Total
Mensal Total Mensal
Médio
Contratagdo do servigo de
Hidroginastica.
Academia Sergeias e Golfinhos 1,15385 15 RS 780,00 RS 900,00 RS
| 11.700,00
O custo sera de RS 65,00 més/ por
usudrio.
Periodo: agosto/2024 &
agosto/2025
Contratacdo de servicos e
aquisicao deingressos e
alimentacio. 1 1 RS 4.023,03 RS 4.023,03 RS 4.023,03
Ingressos cinema, Ingressos para
parques,Passeios em Shopping,
Visita a Sorveteria, Jantar em
Pizzaria, entreoutros.
Periodo: agosto/2024 3
agosto/2025
Total RS 4.923,03 RS 15.723,03

13




ASSOCIAGCAO DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL

Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP

CNPJ: 02.188.408/0001-64
(16)32042500

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

Descri¢cao Detalhada Qtde Qtde Valor Unit Valor Valor Total
Mensal Total Mensal
Médio
Maib
a setembro/2024
Sunga
a setembro/2024
Mochila
a setembro/2024
Meia
a setembro/2024
Touca
a setembro/2024
Toalha
a setembro/2024
Total RS 1.406,33 RS 2.812,65
ENCARGOS TRABALHISTA E INSS
Descri¢cao Detalhada Qtde Mensal Qtde Valor Valor Valor Total
Total Unit Mensal
Médio
FGTS
Periodo: agosto/2024 4 0,923077 12 RS 811,49 RS 749,07 R$9.737,88
agosto/2025
INSS
agosto/2025
Total RS 1.554,48 RS 20.208,24
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ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL
Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP

CNPJ: 02.188.408/0001-64

(16)32042500

XXI- CRONOGRAMA DESEMBOLSO

Data Desembolso

Valor do Repasse

agosto/2024 RS 15.078,26
setembro/2024 RS 12.265,61
outubro/2024 RS 12.265,61
novembro/2024 RS 12.265,61
dezembro/2024 RS 12.265,61
janeiro/2025 RS 12.265,61
fevereiro/2025 RS 12.265,61
mar¢o/2025 RS 12.265,61
abril/2025 RS 12.265,61
maio/2025 RS 12.265,61
junho/2025 RS 12.265,61
julho/2025 RS 12.265,64
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ASSOCIA(}AO DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL
Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP

CNPJ: 02.188.408/0001-64

(16)32042500

XXII- INICIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

19/08/2024 4 18/08/2025

XXIll- MONITORAMENTO E AVALIACAO

Reunides de equipe multidisciplinar, registro fotografico e relatdrios circunstanciados mensais.

Jaboticabal - SP, 11 de julho de 2024

4

Ana Tereza Bellodi
Presidente da OSC
CPF162.173.118-95

Auricimar Adelson Grigério
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF 319.202.608-11

Thaina Bege
Assistente Social- Responsavel pela elaborag¢do do plano
CPF 395.492.178-25
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-Prefeitura Municipal de Jaboticabal

TERMO DE COLABORACAO N2 21/2024
Emenda Parlamentar Federal- RS

Custeio

Pelo presente instrumento, o Municipio de Jaboticabal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS, neste ato representado pelo Sr. Secretario Auricimar Adelson Grigoério, ora
denominada PMJ e a entidade Associagdo Do Bem Comum ABCDown — ABC DOWN, CNPJ n? 02.188.408/0001-64,
situada a Rua Juca Quito, 193 — Centro, em Jaboticabal — SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Senhora
Ana Tereza Bellodi, portadora da Cédula de Identidade RG n? 18.022.722-1 SSP/SP e do CPF n? 162.173.118-95,
denominada simplesmente PROPONENTE, com fundamento no artigo 29, inciso VII (colaboragdo) da Lei Federal n?
13.019/2014 e no Decreto Municipal n? 6.707/2017, em face do presente Termo de Colaboragdo, decorrente de
dispensa de chamamento publico, exarado no processo administrativo n2 56456/2024 celebram a presente parceria,

nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Através do presente, a PMJ e a PROPONENTE, registram interesse para o desenvolvimento do projeto,
tratando-se de procedimento que tem por objeto a celebragdo de parceria com Dispensa de Chamamento Publico para
transferéncia voluntaria na modalidade de iﬁcremento tempordrio que compreende o recurso de emenda parlamentar
do Deputado Ricardo Silva com a Programacao de n? 352430320240005 classificada como custeio e repassado por tempo
determinado, na modalidade fundo a fundo para execugdo do Servigo de Protegdo Social de Média Complexidade -

Servico De Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncias, Idosos e Suas Familias.

1.2. A PROPONENTE desenvolverd o projeto, constando o Quadro Minimo de Atividades e Servigos, Equipe
Técnica — Estrutura Minima e EspecificagBes, constante do processo administrativo n? 56456/2024, que sdo partes

integrantes do presente termo.

1.3. O presente termo contemplara as seguintes metas: Ofertar ao menos 1 aula de hidroginastica semanalmente

para no minimo 80% dos 39 usuarios atendidos; Realizar no minimo 6 atividades culturais e recreativas, com

participacdo de ao menos 90% dos atendidos. As demais metas deverdo ser executadas e monitoradas
Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Seti2®22160 - —Vila Serra - Jaboticabal — SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

CLAUSULA SEGUNDA — DO(S) LOCAL(AIS)
2.1. O projeto sera realizado em imdvel, cedido pela Prefeitura Municipal de Jaboticabal, situado & Rua Juca Quito,

193 — Centro, em Jaboticabal — SP

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS.

3.1. Para a execugdo das atividades previstas neste Termo de colaboragdo, o valor global corresponde a de RS
150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais), creditada em 21/05/2024, sendo a origem oriunda de Recurso fi-
nanceiro federal, decorrente de emenda parlamentar, destinada pelo deputado Ricardo Silva, com vi-
géncia de 12 (doze) meses, correspondente ao periodo de 19 de agosto de 2024 a 18 de agosto de 2025,
para a integral execugao do objeto pactuado.

3.2. O pagamento sera realizado em parcela Unica.

3.3. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em insti-
tuicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n® 13.019/14.

Dados Bancarios: Banco do Brasil — AG: 0269-0 CC: 60.496-8

3.3.1. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas con-
dicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

3.3.2. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica por ocasido
da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.

3.4. E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMJ em finalidade diversa da estabelecida no(a) projeto/
atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas anterior ou pos-
teriormente ao periodo acordado para a execugdo do objeto desta parceria.

3.5. Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrdnica su-
jeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

3.5.1. Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisi-
ca de pagamento mediante transferéncia bancéria.

3.6. E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecucao do objeto e a

contratacdo de servicos para adequacdo de espago fisico, desde que necessérios a instalacdo dos referidos

equipamentos e materiais. &:\/

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues SerraWrra - Jaboticabal - SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 9-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.




Prefeitura Municipal de Jaboticabal

3.7. Podera ser paga com recursos da parceria a remunerag¢do da equipe dimensionada no plano de trabalho, in-
clusive de pessoal préprio da organizagdo da sociedade civil, observadas as disposicGes do artigo 46 da Lei
Federal n? 13.019/14.

3.7.1. Fica vedada a Administracao Pﬁblica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contra-
tacdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de pessoas para traba-
Ihar ou prestar servigos na referida organizacgdo.

3.8. Quando for o caso de rateio, a memoria de célculo dos custos indiretos, previstos no plano de trabalho, de-
vera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que compde o
custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragao, com a identificacdo do niimero e o 6rgdo da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicado de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

3.8.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e telefone, bem
como remuneragdes de servigos contabeis, de assessoria juridica e servicos administrativos.

3.8.2. Nas hipoteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente atribuidas ao objeto

da parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos.

3.8.3. Incluem-se como custos diretos, os custos de locagdo do imdvel onde funcionardo servigos publicos de na-

tureza continua viabilizados por parcerias, como os de educacéo, satde e assisténcia social.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacdo de despesas despendidas e de-
vidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigacdes assumidas por meio do plano de tra-
balho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

3.10. Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de trabalho,
de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada érgdo ou entidade municipal, desde que ndo
altere o valor total da parceria.

3.10.1. A organizagao da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens orcamentarios desde que ndo

altere o orcamento total aprovado.

3.11. Os recursos da parceria geridos pelas organizagdes da sociedade civil ndo caracterizam receita propria, man-
tendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1 N3o é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestagdo de servicos tendo a Municipalidade como

tomadora nas parcerias celebradas com organizacdes da sociedade civil. @\/

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serg@2A160 ——4leSerra — Jaboticabal — SP.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

4.1.

A prestacdo de contas devera conter adequada descrigdo das atividades realizadas e a comprovacgdo do al-

cance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

4.1.1. Os dados financeiros sao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a

despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliacdo

das despesas com a movimentagdo bancaria demonstrada no extrato.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

4.2.

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram terdo publicidade no site oficial do Municipio.

4.3. As organizagOes da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes documentos para fins de presta¢des de

a)

b)

contas parciais e final:

relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, assinado pelo seu repre-
sentante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir o cronograma acordado;

na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, relatério de
execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das despesas e receitas efeti-
vamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da or-
ganizagao da sociedade civil;

extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria;

comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver, no caso de prestacdo
de contas final;

material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando couber;
relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.3.1. A memoria de calculo de que trata a alinea “h” do item 4.3 retro devera conter a indicagdo do valor integral

da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com
identificagao do numero e do ¢rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fon-

tes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

4.3.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera ser apre-

sentado relatorio de execugdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que

existam condi¢Oes de segregar referidos itens de despesa.

o
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

4.4. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd a organizagao da sociedade civil notifica-
da para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 dias, prorrogével por igual periodo.

4.4.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de res-
ponsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtengdo do ressarcimento.

4.5. Cabe a Administracdo publica analisar cada prestagdo de contas apresentada, para fins de avaliagdo do cum-
primento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de 30 dias.

4.5.1. A andlise da prestacdo de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes.

4.6. A analise da prestacdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

4.6.1. Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados pactuados
no plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica, devendo o eventual cumprimento parcial ser de-
vidamente justificado;

4.6.2. Andlise financeira: verificacdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive rendimentos
financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas or¢gamentadrias, executados pela organizagdo da
sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais aditamentos, bem como conci-
liacdo das despesas com extrato bancério de apresentagdo obrigatdria.

4.6.2.1.Nos casos em que a organizacdo da sociedade civil houver comprovado atendimento dos valores aprova-
dos, bem como efetiva conciliacdo das despesas efetuadas com a movimentagdo bancéria demonstrada no
extrato, a prestacdo de contas sera considerada aprovada, sem a necessidade de verificagdo, pelo gestor pu-
blico, dos recebidos, documentos contabeis e relativos a pagamentos e outros relacionados as compras e
contratacgoes.

4.7. A anélise da prestacdo de contas final levard em conta os documentos do item 4.3. e os pareceres e relato-
rios dos itens 4.5 e 8.3 do presente Termo. :

4.8. Havendo indicios de irregularidade durante a andlise da execugdo do objeto da parceria, o gestor publico po-
derd, mediante justificativa, rever o ato de aprovagdo e proceder a analise integral dos documentos fiscais da
prestacdo de contas.

4.9 A organizagdo da sociedade civil esta obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos mensalmente e, em carater final, ao término de sua vigéncia.

4.9.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgdo, ou ente da Administracdo par-

ceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

SP.§ o~
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49.2.

4.9.3.

4.10.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Na hipodtese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente com a
prestacdo de contas.
Apds a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela Administragdo irregularidades financeiras, o valor
respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo im-
prorrogavel de 30 dias.
A manifestagdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administracdo Publica deverd observar os ter-
mos do artigo 8° do Decreto Municipal n] 6.707/2017 e dispor sobre:

a) aprovacgao da prestacdo de contas;

b) aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que nao
resulte dano ao erario; ou

c) rejeicdo da prestagdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas, descumpri-
mento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho, desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erario, com a imediata determinacdo das providén-
cias administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores aos cofres publicos.

4.10.1. S3o consideradas falhas formais, para fins de aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas, sem prejuizo

4.11.

de outras:

a) nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagdo, sem prévia autorizacdo, dos valores apro-
vados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) a inadequagdo ou a imperfei¢do a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado des-
de que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria seja alcancado.

As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver emissdo no dever de prestar contas;

b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) ocorrer dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;

d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

e) nao for executado o objeto da parceria;

f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4.12. A administracdo Publica apreciara a prestagdo final de contas apresentada, nos prazos estabelecidos

G

no artigo 82 do Decreto n? 6.607/2017.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

4.12.1. O transcurso dos prazos regulamentares estabelecidos sem que as contas tenham sido apreciadas ndo signifi-
ca impossibilidade de apreciagcdo em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas saneadoras, puniti-
vas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

4.12.2. nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus prepostos, sem pre-
juizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados,
no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a data em que foi ultimada a apreciacdo pela admi-
nistracdo publica.

4.13. Cabera um Unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas, a ser inter-
posto no prazo de 05 dias Uteis a contar da publicacdo da decisdo.

4.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢gdes compensatdrias de interesse publico,
mediante apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste termo e a area de atua-
¢do da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que
ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

4.13.2.Arejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser disponibilizada no site oficial do Municipio, de

acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as provi-
déncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencdo do ressar-
cimento.

4.13.2.1. 0 dano ao erdrio sera previamente delimitado para embasar a rejei¢do das contas prestadas.

4.13.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢gdo monetdria e juros.

4.13.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, serd constituido

como crédito ndo-tributario municipal.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO

5.1. A execugdo do objeto da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano de Trabalho, constante
do processo administrativo.

5.2 As aquisi¢Oes e contrata¢des realizadas com recursos da parceria deverdo observar os principios da impessoa-

lidade, moralidade e economicidade, bem como deverd a PROPONENTE certificar-se e responsabilizar-se pela

regularidade juridica e fiscal das contratadas. O;;/
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5.2.1.Para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos, serd exigida pesquisa ao mercado prévia a contratagao,
qgue devera conter, no minimo, orcamentos de trés fornecedores.

5.2.2. Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao patrimoénio publico ao
termino da parceria ou no caso de extingdo da organizagdo da sociedade civil parceira.

5.2.3. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria, serdo doados a
organizagdo da sociedade civil parceira, desde que sejam util a continuidade de doagdes de interesse publico
e a prestacdo final de contas seja aprovada, permanecendo a custddia dos bens sob responsabilidade da orga-
nizagdo parceira até o ato da efetiva doagdo, mantidos na titularidade do érgdo ou entidade publica municipal
quando necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebracdo de novo termo com
outra organizagdo da sociedade civil apds a consecucado do objeto, ou para execucdo direta do objeto pela ad-
ministragdo publica municipal, devendo os bens remanescentes estar disponiveis para retirada pela adminis-

tracdo apos a apresentacao final de contas.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGCOES DA PROPONENTE

6.1. A PROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:
a) executar satisfatoria e regularmente o objeto deste ajuste;
b) responder perante a PM JABOTICABAL-SP/SMADS pela fiel e integral realizagdo dos servigos contrata-

dos com terceiros, na forma da legislagdo em vigor;

c) responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria, decorren-
tes da execucdo do objeto desta parceria, bem como por todos os 6nus ordinarios ou extraordinarios
eventualmente incidentes;

d) facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da PM JABOTICABAL/SMADS, permitindo-lhe efetuar o acompanha-
mento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e documentos relacionados com
a execucdo do objeto deste instrumento, bem como apresentar relatdrio de atividades, contendo o de-
senvolvimento do cronograma do projeto;

e) elaborar a prestacdo de contas a PM JABOTICABAL/SMADS, nos termos do Decreto Municipal n®
6.707/2017 e da Lei Federal n® 13.019/2014;
f) divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabe-

lecimentos em que exerca suas acoes, as parcerias celebradas com o poder publico, contendo as infor-
macdes dispostas no Decreto Municipal N2 6.707/2017;

g) Acompanhar todas as publica¢des relativas ao presente Termo no site oficial do Municipio e/ou no Jor-
nal Oficial do Municipio, inclusive para efeito de intimagdo de atos.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA PM JABOT|CABAL/SM% ﬁ/
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7.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL/SMADS, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) manter o empenho para 0s recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;

b) repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

c) fornecer dados, relatdrios e demais informagdes necessarias a execugdo da parceria;

d) decidir e indicar solucGes aos assuntos que lhe forem submetidos.

e) manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de

l trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

8.1. Compete a comissdo de avaliacdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo dos
entendimentos, a solucdo de controvérsias, a padroniza¢do de objetos, custos e indicadores, colaboracdo do
controle de resultados e avaliacdo dos relatdrios técnicos de monitoramento.

8.2. Sera efetuada visita in loco para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.

8.3. Aadministracdo Publica devera emitir relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo.

8.4. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliacdo, independente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagado de contas devida pela organizagdo
da sociedade civil.

8.4.1. O grau de satisfagdo do publico-alvo sera levado em consideragdo tendo em vista o processo de escuta
ao cidaddo usuario acerca do padrao de qualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-defini-
dos pelas areas responsaveis as politicas sociais.

8.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria devera conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em
razdo da execugdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

d)  andlise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela organiza¢do da sociedade civil
na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos nes-
te termo;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo pre-
ventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

8.6. No Caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento e avaliacdo serdo re-

alizados conforme legislagdo especifica de cada fundo, inclusive no que toca as atribuicdes dos respectivos
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conselhos gestores, observando-se, no que couber, os parametros estabelecidos no Decreto Municipal n2
6.707/2017.

8.6.1 Da decisao da comissdao de monitoramento e avaliagdo caberd a interposigdo de um Unico recurso, no prazo
de 5 dias uteis, contado da intimagao da decisdo.

8.6.2. A comissdao de monitoramento e avaliacdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devi-

damente informado, a autoridade competente para decidir.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR
9.1. Agestdo da parceria serd exercida por intermédio do Departamento de convénios e Contratos a quem com-
petira:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer ativi-
dades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providén-
cias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas final, levando em consideracdo os relatd-
rios técnicos de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 72 do Decreto Municipal n26.707/2017.

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo.
e) atestar aregularidade financeira e de execuc¢do do objeto da prestacdo de contas.

9.1.1. No caso de parcela Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento
do objeto.

9.2. O gestor da parceria devera dar ciéncia:
a) aos resultados das analises de cada prestacdo de contas apresentada.
b) aos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua homologac3o pela
comissdo de monitoramento e avaliagdo.

9.3. Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;

b) 0s impactos econdmicos ou sociais;

c) o grau de satisfagdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usudrio acerca do
padrao de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de trabalho;

d) a possibilidade de sustentabilidade das ages apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o caso.

CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA DA PARCERIA &\\f/ |
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10.1. O prazo de execucdo e de vigéncia desta Parceria correspondera periodo de 12 (doze) meses a partir de
19 de agosto de 2024, mas apenas apos final aprovagdo da prestacdo de contas estard a PROPONENTE desobri-

gada das clausulas do presente termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO, DENUNCIA E RESCISAO
11.1. A critério da Administragao, admite-se a alteragdo da parceria, devendo a proposta ser acompanhada de
revisdo do plano de trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria.
11.2. Para aprovagdo da alteragdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:

a) interesse publico na alteragao proposta;
b) acapacidade técnica-operacional da organizagdo da sociedade civil para cumprir a proposta;
c)  aexisténcia de dotagdo orgamentdria para execucdo da proposta.

11.2.1. Apos a manifestacdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo podera ser encaminhada para a analise
juridica, observado o fluxo processual de cada érgdo ou Pasta, previamente a deliberacdo da autoridade
competente.

11.3. Ndo é permitido prorrogagdo de vigéncia das parcerias celebradas, sendo necessario a execuc¢do do proje-
to durante o ano de 2022 e 2023.

11.4 Esse termo podera ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagGes em que participaram voluntariamente da avenga, ndo sendo admissivel clausula obrigatdria de
permanecia ou sancionadora dos denunciantes.

11.5 Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, e tam-
bém quando constatada:

a) a utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
b) a falta de apresentagdo das prestacdes de contas;
11.6 Em caso de denuncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item anterior, deverd a parte comuni-

car aoutra com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

G

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues SerrWla%’erra - Jaboticabal - SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.




Prefeitura Municipal de Jaboticabal

12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a Administracdo
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as san¢des estabelecidas
no artigo 73 da Lei n2 13.019/2014.

12.2 O procedimento de apuragdo e aplicagdo das sangdes observara o disposto pelo artigo 92 do Decreto n@

6.707/2017.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

13.1. A PM JABOTICABAL/SMADS, ndo sera responsdavel por quaisquer compromissos assumidos pela PROPONEN-
TE, com terceiros, ainda que vinculados a execugdo desta parceria, nem por danos que venham a serem cau-
sados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;

13.j _A PM JABOTICABAL/SMADS, ndo se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, dnus, direitos
ou obrigagdes decorrentes da legislacdo tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, nem aqueles
derivados da execugdo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados,
cujo cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a PROPONENTE.

13.3. O pagamento de remuneragao da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos da
parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

13.4. Os agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre acesso aos pro-
cessos, aos documentos e as informagdes relacionadas a este termo, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto.

13.5. A administracdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execuc¢do do objeto, no caso de parali-
sacdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.

13.6. As duvidas e 0s casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n? 13.019/2014 e do Decreto Municipal n®
6707/2017, bem como pela aplicagdo da analogia, dos costumes e dos principios, observando-se o Principio
da Instrumentalidade das Formas.

13.7. Constard como anexo do termo de colaboragdo o plano de trabalho, que dele sera parte integrante e indisso-

(i
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Jaboticabal para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do presen-

te ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apds lido, conferido e achado con-

forme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas testemunhas abaixo identificadas.

Jaboticabal, 19 de agosto de 2024.

Secretdrio Municipide Assisténcia e Desenvolvimento Social

.~

#

a Tereza Bellodi
Associagao Do Bem Comum ABCDown — ABC DOWN

TESTEMUNHAS:

1) Lassila Roberta de Almeida
RG n@ 42.461%% nQ%ﬁS.%S-M
Assinatura: ,d/s/w&::r Ae—

2) Priscila Padovani
RG n2 34.765.792-
Assinatura:
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