ASSOCIACKO DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL
Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP
CNPJ: 02.188.408/0001-64
(16)32042500

PLANO DE TRABALHO Aditivo - 2025
Termo de Colaboragao

I - IDENTIFICACAO
1.1 Dados da OSC

Nome da OSC: ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL
Enderego: Rua Juca Quito , 193 CEP: 14870-260

Bairro: Centro Complemento: casa Municipio: Jaboticabal-SP

Telefone: (16)32042500

E-mail: assistsocial@abcdown.com.br

CNPJ: 02.188.408/0001-64

Conta Corrente: 101515-X Banco: 001 - Banco do Brasil Agéncia: 269-0

Conta Corrente: 53889-2 Banco: 001 - Banco do Brasil Agéncia: 269-0

Site: http://sisamo.com.br/mrosc/sp/jaboticaball/associacaodobemcomumaodowndejaboticabal

1.2 Representante Legal da OSC

Nome: Ana Tereza Bellodi

Cargo: Presidente

Enderego Residencial: Pracga Duilio Poli , 177 CEP: 14887-020
Bairro: Nova Jaboticabal Municipio: Jaboticabal

Telefone: (16)32042500

E-mail: anatereza_b@hotmail.com

RG: 18022722-1 CPF: 162.173.118-95

Data do Inicio do Mandato: 23/02/2022

Data do Término do Mandato: 22/02/2025

1.3 Identificacdo do Orgao Concedente

Nome do Orgao: Prefeitura Municipal de Municipal de Jaboticabal
CNPJ: 50.387.844/0001-05

Enderego: Esplanada do Lago, 160

Bairro: Vila Serra

Municipio: Jaboticabal

UF: SP

CEP: 14870-900

Telefone: (16)3209-3311

E-mail: Robson.carvalho@jaboticabal.sp.gov.br

1.4 Gestor da Parceria )

Nome: AURICIMAR ADELSON GRIGORIO

Cargo: Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Secretaria: Assisténcia e Desenvolvimento Social
Endereco: Esplanada do Lago, 160 CEP: 14870-900
Bairro: Vila Serra Municipio: Jaboticabal SP

Telefone: (16)32028301

Email: assistenciasocial@jaboticabal.sp.gov.br

RG: 30556715-9 CPF: 319.202.608-11
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II - CERTIFICACOES E/OU INCRICOES DA OSC e eyt )
Certificag6es e/ou Inscrigdes da OSC Numero Validade
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 15 31/12/2024
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 014 27/06/2026
CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEBAS | 235874.0008670/2019 31/12/2025
CRCE — CERTIFICADO DE REGULARIDADE CADASTRAL DE ENTIDADES 1403/2012 Tempo Indeterminado

III - FINALIDADE ESTATUTARIA

atender gratuitamente de forma sistematizada, integral e especializada usuérios com Sindrome de Down,
deficiéncia intelectual e seus familiares, através de acdes compartilhadas entre Assisténcia Social, Educagéo e
Salde., Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais, Desenvolvimento de atividades e programas que
promovem a cidadania e a defesa dos direitos da crianga, adolescentes, jovens e adultos;, Divulgar e orientar as
familias de seus direitos e encaminhamentos necessarios.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL

O projeto da ABC DOWN sera executado no municipio de Jaboticabal-SP, abrangendo integralmente todo o
municipio.

V - PUBLICO ALVO

O publico alvo do projeto sdo pessoas com Sindrome de Down e deficiéncia intelectual de ambos os sexos, sem
limite de idade e suas familias.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO
Rua: Juca Quito, n° 193- Centro.
VII - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A entidade comporta 50 usuarios.

VIII - NOMEROS DE ATENDIDOS

Serdo 39 beneficiarios.



ASSOCIA(;KO DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL
Rua Juca Quito , 193, Centro, Jaboticabal-SP

CNPJ: 02.188.408/0001-64 T T

___da Proc.

(16)32042500

IX - APRESENTAGCAO DA OSC

A Associagdo do Bem Comum ao Down é uma instituicdo sem fins lucrativos e beneficente, dedicada & Assisténcia
Social e ao oferecimento de atendimento gratuito, permanente, continuado e planejado para pessoas com
deficiéncia.

Com uma histéria de mais de 22 anos desde sua fundagéo em 2 de junho de 1997, a entidade se destaca como
uma organizagdo comprometida em atender um publico diversificado. Seu alcance inclui bebés, criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos de ambos os sexos, na faixa etria de 0 a sem limite de idade, além de
oferecer suporte as suas familias.

Destaca-se também o Servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas
com Deficiéncia, em conformidade com a tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo N°.
109/2009). Este servigo proporciona um atendimento especializado as pessoas com T21 (Sindrome de Down) e
deficiéncia intelectual, abordando suas necessidades de maneira interdisciplinar e continuada.

A equipe da ABC DOWN é composta por profissionais altamente qualificados, entre eles: assistente social,
psicdlogo, terapeuta ocupacional, fonoaudiélogo, fisioterapeuta, pedagogo, professor de musica, professor de
artes, coordenacgéo e administragdo. Essa abordagem interdisciplinar € essencial para proporcionar um
atendimento humanizado e personalizado, visando o desenvolvimento global dos beneficiarios, promovendo
autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo social.

Na area Educacional, destaca-se a Escola de Educagéo Especial (Centro Educacional - José Adriano Piffer
Gongalves), um servigo mantido pela ABC DOWN com o propésito de oferecer uma educagéo especializada e
inclusiva para pessoas com T21-Sindrome de Down e deficiéncia intelectual. A educacéo especializada
desempenha um papel fundamental no desenvolvimento cognitivo, motor, emocional e social, preparando os
alunos para uma vida mais autdnoma e independente.

Na area da salde o compromisso envolve ndo apenas o atendimento, mas também a habilitagéo e reabilitagao,
visando o desenvolvimento de habilidades essenciais para uma vida auténoma e independente.

A infraestrutura da ABC DOWN é robusta, abrangendo aspectos fisicos, recursos humanos e materiais, permitindo
um atendimento de exceléncia e o desenvolvimento pleno das potencialidades dos usuarios. A entidade
desempenha um papel crucial na comunidade de Jaboticabal/SP, oferecendo assisténcia social, educagéo e
servigos de salide especializados.

As fontes de recursos da ABC DOWN s&o diversas, incluindo doacgdes de pessoas fisicas e empresas, parcerias e
convénios com dérgdos governamentais, apoio financeiro, eventos beneficentes para arrecadacio de fundos,
subvencgdes, editais para obtengdo de recursos financeiros, fundos governamentais, incentivos fiscais (como o
programa Nota Fiscal Paulista) e contribuiges voluntarias que auxiliam na minimizagéo dos custos operacionais
da entidade.

X - JUSTIFICATIVA

A Associagdo do Bem Comum ao Down (ABC Down) é uma entidade beneficente, sem fins lucrativos, fundada em
02 de junho de 1997. Com o compromisso de promover inclusdo e qualidade de vida, a organizagao oferece
atendimentos gratuitos no periodo da manha e da tarde, das 7h30 as 17h, atendendo pessoas de todas as idades,
desde bebés até idosos, de ambos os sexos.

A importancia do Servigo de Protegéo Social Especial de Média Complexidade prestado pela ABC Down é
fundamental para garantir o apoio e a incluséo social de pessoas com Trissomia 21 (T21) e deficiéncia intelectual.
Este servico oferece atendimento especializado, continuo e integral, focado em promover a autonomia, a qualidade
de vida e a defesa dos direitos das pessoas atendidas, além de apoiar suas familias no processo de adaptagéo e
fortalecimento de vinculos.

O servigo contribui para a inclus&o social, proporcionando acesso a recursos essenciais como saude, educacéo e
lazer, e possibilita o desenvolvimento de habilidades que favorecem a independéncia e participagdo plena na
sociedade. Além disso, € um importante instrumento de suporte as familias, que enfrentam desafios especificos no
cuidado de pessoas com T21 e deficiéncia intelectual, promovendo um ambiente de apoio e compreensao.

Esse servigo é crucial para minimizar as desigualdades sociais, fortalecer a rede de apoio familiar e garantir que as
pessoas com deficiéncia tenham acesso a um atendimento de qualidade, que respeite suas particularidades e
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necessidades, promovendo seu bem-estar e dignidade.

XI - OBJETIVOS
* Objeto

Execucdo do Servigo de Protegdo Social Especial Média Complexidade, para pessoas e idosos com
deficiéncias intelectuais e suas familias, especificamente o plblico com sindrome de down, no &mbito do
municipio de Jaboticabal, definidos conforme regulamentacao preconizada na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n°® 109/2009).

* Objetivo Geral

Prestar atendimento socioassistencial de defesa e garantia de direitos para pessoas com T21, deficiéncia
intelectual e suas familias.

» Especificos:

- Promover autonomia, independéncia, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida dos usuarios, em
consonéncia com a legislagdo que rege a politica de assisténcia e a politica de atendimento & pessoa com
deficiéncia;

- Fortalecer os vinculos familiares e sociais, promovendo agbes que incentivem o apoio muituo, a compreenso e a
construgdo de uma rede de suporte para as pessoas atendidas e suas familias;

- Prestar atendimentos, acompanhamentos e encaminhamentos devidos na area de Assisténcia Social e de outras
politicas sociais, visando o enfrentamento as situages de vulnerabilidade e de riscos social e pessoal;

XII - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

- Aumento na autonomia e independéncia dos usuarios em atividades cotidianas, como mobilidade, cuidados
pessoais e interagdo social;

- Aumento da inclusdo social das familias, fortalecendo lagos sociais e ampliando a rede de apoio externa;

- Diminuigao de situagdes de risco social e pessoal, com melhoria no acesso a direitos e servigos.
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XIII- DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

Meta 1 - Desenvolver habilidades praticas para a vida cotidiana de 39 usuarios, por meio de
grupos socioeducativos de Habilidades para a Vida Diaria e Habilidades sociais, visando o
desenvolvimento da autonomia e independéncia.

Garantir que, no minimo, 70% dos usudrios apresentem melhorias observaveis nas atividades
propostas.

Servigo Social e Psicologia, irdo trabalhar com os atendidos: Habilidades para a Vida Diaria:
Desenvolver competéncias essenciais como autocuidado, organizacéo do ambiente, gestéo de
alimentagéo e nutrigdo, mobilidade e seguranca, e gestéo financeira basica.

Habilidades Sociais: Trabalhar a comunicagdo, empatia, colaboragéo, e resolugédo de conflitos em
contextos do cotidiano, promovendo interagdo saudavel com o ambiente e com outros usuarios.

valor R$ 43.067,25

Meta 2 - Realizar 6 encontros com as familias ao longo do ano, garantindo que 50% delas
relatem, por meio de feedback, maior apoio mutuo e integragdao com a entidade, com o
acompanhamento dos profissionais de Servigo Social e Psicologia.

Essa meta busca criar um espago de envolvimento continuo entre as familias e a entidade,
promovendo um ambiente de didlogo e apoio. valor R$ 18.200,00

Meta 3 - Promover a inclusdo social de 39 usuarios com sindrome de Down e deficiéncia
intelectual, por meio de atividades de socializagao, lazer e participagdo em eventos
comunitarios, com a realizagdo de no minimo 6 a¢des de socializagdo ao longo do ano.
Garantir gue 80% dos usuarios se integrem ativamente em atividades externas e agbes comunitarias,
com base no acompanhamento e nas avaliagGes realizadas ao longo do ano. valor R$ 5.800,00

XIV- ETAPAS DA EXECUCAO

Meta Etapa |Titulo / Atividade Inicio Fim Valor

Avaliagdo e atendimento:
-Avaliagdo individual dos usudrios;
1 1 - Atendimento individual e em grupo. janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 43.067,25
- Visitas domiciliares e encaminhamentos para
sernvigos quando necessario.

Planejamento e implementagdo das atividades:

- Desenvolvimento de habilidades e potencialidades
dos usuarios;

1 2 - Realizacdo atendimentos individuais e grupos
socioeducativos promovendo o desenvolvimento de
autonomia e independéncia;

-Realizagdo de reuniGes de equipe para discussdo
de casos e planejamento de agbes.
Encaminhamentos e Integragéo:
-Encaminhamentos para a rede socioassistencial

1 3 conforme as necessidades identificadas;
-Organizagdo e participaggo em reuniGes de rede
para fortalecer a colaboracéo entre os servigos e
garantir o acompanhamento continuo.

janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00

janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00
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Planejamento e Organizagéo:

- Definir temas, datas e formatos dos encontros;

2 1 - Elaborar materiais de apoio e criar um ambiente janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 18.200,00

acolhedor para promover a troca de experiéncias e

o fortalecimento dos vinculos.

Realizagdo e acompanhamento dos encontros:

- Conduzir os encontros, estimulando a participa¢do

ativa das familias e coletando feedback sobre o

apoio mutuo e a integragdo com a entidade;

2 2 - Ap6s cada encontro, analisar as respostas e janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00

ajustar as atividades conforme necessério para

maximizar a eficacia dos préximos encontros,

visando atingir a meta de 50% de famllias relatando

melhorias.

Planejamento, Implementagéo e

Acompanhamento das Atividades de Inclusido:

- Identificar e selecionar atividades de socializagdo,

lazer e eventos comunitérios;

3 1 - Garantir acesso a atividades externas, como
visitas a pragas, museus, praticas esportivas e

culturais;

- Monitorar a integragéo dos usuérios nas atividades

externas por meio de observagbes e registros dos

profissionais envolvidos.

janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 5.800,00

XV- METODOLOGIA

O servigo sera desenvolvido no municipio de Jaboticabal-SP e tem como objetivo oferecer atendimento
especializado as pessoas com T21 e deficiéncia intelectual, bem como suas familias. O funcionamento da
organizagéo sera de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 17h00.

A proposta da entidade é promover atividades socioeducativas que visem o desenvolvimento de habilidades
praticas, sociais e cognitivas, preparando os atendidos para uma vida mais independente e participativa. O
atendimento sera conduzido por uma equipe especializada composta por assistente social, psicéloga, terapeuta
ocupacional, fisioterapeuta e fonoaudidloga, com o foco na redugéo da exclusdo social tanto dos usuarios quanto
de suas familias e cuidadores.

O processo inicia-se com um acolhimento humanizado, priorizando a relagdo com os usuarios e suas familias. A
seguir, sera realizada uma avaliacao inicial pela equipe multidisciplinar, com o intuito de identificar as
necessidades, potencialidades e desafios especificos de cada individuo. A partir dessa avaliagéo, sera elaborado o
Plano Terapéutico Singular (PTS), que delineara as atividades que serdo desenvolvidas com cada usuério.

O servigo tem como finalidade oferecer um conjunto de atividades voltadas para o cuidado basico da vida diaria, a
promog&o da autonomia, convivéncia e participagéo social dos usuarios e suas familias.

Atividades Desenvolvidas:

Programa de Estimulagédo Precoce: Destinado a bebés de 0 a 4 anos, com o objetivo de promover o
desenvolvimento motor, de linguagem/comunicagéo e cognitivo. A equipe multidisciplinar realizara o atendimento,
com 0 apoio e orientagdo das familias pela assistente social e psicéloga.

Atividades de Convivio e Organizagdo da Vida Cotidiana: Tém como objetivo estimular a realizagdo de
pequenas tarefas que promovam a autonomia e independéncia. As atividades incluem alimentagao, oficina de
culinaria, higiene pessoal, e organizagdo e limpeza do ambiente. Essas atividades serdo desenvolvidas pela
psicéloga, assistente social e terapeuta ocupacional, conforme a demanda.

Desenvolvimento de Atividades Comunitarias e Sociais: Incluem confraternizagdes, aniversariantes,
campanhas educativas e preventivas, passeios e festas tematicas, com o intuito de estimular o protagonismo
social, a autonomia e a independéncia dos atendidos. Essas atividades serdo realizadas de acordo com o
calendario da entidade.

Oficinas Tematicas:

o] Artesanato e Artes: Com o objetivo de desenvolver habilidades motoras, criatividade e promover a
autonomia dos usuarios por meio de técnicas de desenho e pintura. Essas atividades serdo conduzidas pelo
professor de artes, uma vez por semana.

o Muasica: Destinada a despertar o gosto pela musica e contribuir para o desenvolvimento sensorial, ritmico,
emocional e social dos usuarios. A oficina serd conduzida pelo professor de musica uma vez por semana.

o Jogos (tabuleiro, xadrez, domind, dama): Visa desenvolver atividades intelectuais e cognitivas, além de
estimular o raciocinio lo6gico, atengdo, concentragao e motivagdo de forma lddica. A oficina sera conduzida pelo
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professor de atividades fisicas ou terapeuta ocupacional, uma vez por semana.

o] Esportes: Objetiva melhorar a coordenagdo motora, forga, tbnus muscular, postura, equilibrio e flexibilidade.
Esta oficina sera conduzida pelo professor de educacgéo fisica, duas vezes por semana.

o} Culinaria: Com o objetivo de ensinar habilidades relacionadas a alimentagéo, promover a autonomia na
preparagao de refeigbes simples e estimular o desenvolvimento de habilidades motoras e cognitivas. A oficina sera
realizada uma vez por semana.

Acompanhamento com as Familias/Cuidadores: Tem como objetivo incentivar o fortalecimento dos vinculos
familiares e o compartilhamento de experiéncias. O acompanhamento sera realizado de forma individual e grupal,
conforme a demanda, e sera conduzido pela psicéloga e assistente social de forma continua.

Atividades Socioassistenciais: Focadas em atender o usuario e sua familia de maneira integral, essas
atividades incluem acolhimento, escuta qualificada, entrevistas sociais, visitas domiciliares, atendimento individual
e em grupo, encaminhamentos, entre outros. O assistente social e a psicologa realizardo essas atividades
diariamente, conforme a demanda, com o objetivo de garantir o acompanhamento psicoldgico, social e
psicossocial, bem como articulagdo com a rede de servigos e politicas publicas.

Essa metodologia visa proporcionar um atendimento integral, adaptado as necessidades de cada individuo,
promovendo a inclus&o social, a autonomia e a qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

XVI - DEFINICAO DOS INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACAO A SEREM
UTILIZADOS PARA AFERICAO DOS CUMPRIMENTOS DAS Metas/Etapas

Indicadores de
Meta Etapa |Descricdo das Metas e Etapas Cumprimento da Meios de Verificagdo
Meta/Etapa

Desenvolver habilidades praticas para a vida
cotidiana de 39 usudrios, por meio de grupos

socioeducativos de Habilidades para a Vida 1- N°® de atendimento individual e em " .

1 1 Diaria e Habilidades sociais, visando o grupo; 2- N° de visitas domiciliares; 3-N° ;‘:ﬁ';’m:%‘;m{;‘ggz E;t[ggj:r:igﬁiar
desenvolvimento da autonomia e de encaminhamentos. iivef ’
independéncia.

Avaliacéo e atendimento:

Realizar 6 encontros com as familias ao longo
do ano, garantindo que 50% delas relatem, por
meio de feedback, maior apoio miituo e

2 1 integragio com a entidade, com o 1- N® de encontros planejados; Documento com o cronograma das datas.
acompanhamento dos profissionais de Servigo
Social e Psicologia.

Planejamento e Organizagdo:

Promover a incluséo social de 39 usuarios com
sindrome de Down e deficiéncia intelectual, por

meio de atividades de ializagdo, lazer e

participacdo em eventos comunitarios, com a 1- N° de usudrios participando das ;
4 § realizagdo de no minimo 6 agdes de socializagdo | atividades/eventos; Reglstro folografico.

ao longo do ano.

Planejamento, Implementagdo e Acompanhamento

__| das Atividades de Inclusdo: il S

Desenvolver habilidades praticas para a vida

::zi‘{::z;etisg:::éﬁi:;,li;’::l;n:;:f: ag\?il: : - 1- 70% dos usuarios devem apresentar Questiondrio para avaliar habilidades no
1 2 Diéria e Habilidades sociais, visando o mel_h orias O?SENQVE.'S: 2-N° grupos prim_eiro SOMSEe 6 80 t_’lnal do projelu_;

Besanvolvimants da aumno'rnia - socaquutl\{os realizados; 3- N° de Registro no prun_tuano. lista dos atendidos

reunides realizadas. em grupos e registro fotogréfico.

independéncia.
Planejamento e implementagéo das atividades:

Realizar 6 encontros com as familias ao longo

do ano, garantindo que 50% delas relatem, por

meio de feedback, maior apoio miituo e

2 2 integracio com a entidade, com o
acompanhamento dos profissionais de Servigo
Social e Psicologia.

| Realizagio e acompanhamento dos encontros:

Registro fotogréfico, lista de presenca,
questiondrio com avaliagdo dos encontros
no més de dezembro/2025,

1- N° de encontros realizados; 2- N°® de
familias que participaram.

Desenvolver habilidades praticas para a vida
cotidiana de 39 usudrios, por meio de grupos
socioeducativos de Habilidades para a Vida

1 a Diaria e Habilidades sociais, visando o
desenvolvimento da autonomia e
independéncia.

Encaminhamentos e Integragéo:

1- N° de reunides com a rede
socioassistencial; 2- N° de
encaminhamentos realizados; 3- N®
familias encaminhadas.

Registro no prontudrio.
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XVII - RECURSOS HUMANOS

= y - Vinculo

Cargo Formacgao Quantidade Carga Horaria Empregaticio
Assistente Social Servigo Social 1 19 CLT

Psicologa Psicologia 1 20 CLT

Servigos Gerais Ensino Fundamental 1 40 CLT
XVIII- PREVISAO ORCAMENTARIA
18.1 DESCRIGCAO DAS RECEITAS

Origem do Recurso Fonte Valor Total

Municipal 23 R$ 24.000,00

Estadual 50 R$ 43.067,25

18.2 DESCRIGAO DAS DESPESAS (SINTETICO)

Despesas Custo Mensal Custo Periodo
Recursos humanos (Salérios, encargos e beneficios.) - R$ 5.105,60 R$ 61.267,25
Utilidades Pdblicas - Forga e Luz - R$ 483,37 R$ 5.800,00
ra
XIX- CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO
Cronograma de Execugdo (Metas e Etapas)
Meta | Etapa Descrigdo das Metas e Etapas Inicio Término Valor
Desenvolver habilidades praticas para a vida cotidiana
de 39 usudrios, por meio de grupos socioeducativos de
1 1 Habilidades para a Vida Diaria e Habilidades sociais, janeiro/2025 dezembro/2025 RS 43.067,25
visando o desenvolvimento da autonomia e janeiro/2025 dezembro/2025 RS 43.067,25
independéncia.
Avaliagdo e atendimento:
Realizar 6 encontros com as familias ao longo do ano,
garantindo que 50% delas relatem, por meio de feedback,
2 1 maior apoio mituo e integragdo com a entidade, com o janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 18.200,00
acompanhamento dos profissionais de Servigo Social e | janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 18.200,00
Psicologia.
T Planejamento e Organizagéo: ..
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Promover a inclusdo social de 39 usuarios com
sindrome de Down e deficiéncia intelectual, por meio de
atividades de socializagéo, lazer e participagdo em

3 1 eventos comunitirios, com a realizagéo de no minimo 6
agbes de socializagdo ao longo do ano.

Planejamento, Implementagdo e Acompanhamento das
Atividades de Incluséo:

janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 5.800,00
janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 5.800,00

Desenvolver habilidades priticas para a vida cotidiana
de 39 usudrios, por meio de grupos socioeducativos de
1 2 Habilidades para a Vida Diaria e Habilidades sociais, janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 43.067,25
visando o desenvolvimento da autonomia e janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00
independéncia.

Planejamento e implementagéo das atividades:

Realizar 6 encontros com as familias ao longo do ano,
garantindo que 50% delas relatem, por meio de feedback,
2 2 maior apoio miituo e integragdo com a entidade, com o janeiro/2025 dezembro/2025 RS 18.200,00
acompanhamento dos profissionais de Servigo Social e | janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00
Psicologia.

Realizagdo e acompanhamento dos encontros:

Desenvolver habilidades praticas para a vida cotidiana
de 39 usudrios, por meio de grupos socioeducativos de
1 3 Habilidades para a Vida Diaria e Habilidades sociais, janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 43.067,25
visando o desenvolvimento da autonomia e janeiro/2025 dezembro/2025 R$ 0,00
independéncia.
Encaminhamentos e Integragéo:

Total: R$ 67.067,25

XX- PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO

RECURSOS HUMANOS (SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS.)

Recursos Financeiro Municipal 23

7 . Qt. Valor Total . Adicionais
Cargo Quant. | Salario Moses:| Pariada 13° Salério 1/3 Férias irabaikilitas Custo total
Servigos Gerais 1 R$ 1.400,00 12 R$ 16.800,00 R$ 1.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 18.200,00
Total R$ 1.400,00 R$ 16.800,00 R$ 1.400,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 18.200,00

UTILIDADES PUBLICAS - FORGA E LUZ

Recursos Financeiro Municipal 23

Descrigio Detalhada Qtde Mensal Qtde Total Valor Unit Valor Mensal Médio Valor Total
Pagamento de energia elétrica 1 12 RS 483,33 RS 483.33 RS 5.790.96
Periodo: janeiro/2025 4 dezembro/2025 L ' AR
Energia
Periodo: janeiro/2025 4 dezembro/2025 E 1 RS 0.04 RS 0,04 R$ 0,04
Total R$ 483,37 R$ 5.800,00

RECURSOS HUMANOS (SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS.)
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Recursos Financeiro Estadual 50

R

Cargo Quant. | Salério el ol 13° Saldrio | 1/3 Férias e cionale. | custo total

Assistente Social 1 R$ 2.380,00 12 | R$28.560,00 RS 870,00 RS 470,00 R$ 0,00 R$ 29.900,00
Psicsloga 1 R$ 1.025,36 12 | R$12.304,32 RS 862,93 RS 0,00 R$ 0,00 RS 13.167,25
Total R$ 3.405,36 R$ 40.864,32 R$ 173293 | R$ 470,00 RS 0,00 RS 43.067.25

XXI- CRONOGRAMA DESEMBOLSO

Data Desembolso Valor do Repasse
janeiro/2025 R$ 3.588,94
janeiro/2025 R$ 2.000,00
fevereiro/2025 R$ 3.588,94
fevereiro/2025 R$ 2.000,00
margo/2025 R$ 3.588,94
margo/2025 R$ 2.000,00
abril/2025 R$ 3.588,94
abril/2025 R$ 2.000,00

Taicl2025 R$ 3.588,94
maio/2025 R$ 2.000,00
junho/2025 R$ 3.588,94
junho/2025 R$ 2.000,00
julho/2025 R$ 3.588,94
julho/2025 R$ 2.000,00
agosto/2025 R$ 3.588,94
agosto/2025 R$ 2.000,00
setembro/2025 R$ 3.588,94
setembro/2025 R$ 2.000,00
outubro/2025 R$ 3.588,94

1N
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outubro/2025 R$ 2.000,00
novembro/2025 R$ 3.588,94
novembro/2025 R$ 2.000,00
dezembro/2025 R$ 3.588,91
dezembro/2025 R$ 2.000.00‘

ooy
i
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XXII- INICIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO

01/01/2025 & 31/12/2025

XXIII- MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Reunides de equipe multidisciplinar, registro fotografico, relatérios mensais e pesquisa de satisfagéo.

\_yerey’ Bellodi
residente da OSC

CPF 162.173.118-95

Auricimar Adelson Grigorio
Secretéario de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF 319.202.608-11

Jaboticabal - SP, 10 de janeiro de 2025
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TERMO DE REFERENCIA

PROPONENTE: ASSOCIAGAO DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL

CONCEDENTE: Prefeitural Municipal de Jaboticabal / SP

VALOR TOTAL DO RECURSO MUNICIPAL: R$ 67.067,25

RELAGAO DE ITENS:

RECURSOS HUMANOS (SALARIOS, ENCARGOS E BENEFICIOS.)

rt:au-gca Quant. Salério Meses ":,'e":'::;"' 13° Salrio 1/3 de Férias T‘:‘;’;‘;‘I:?:":s Custo Total
Assistente Social 1 RS 2.380,00 12 RS 28.560,00 RS 870,00 R$ 470,00 R$ 0,00 RS 20.900,00
Psicsloga 1 RS 1.025,36 12 RS 12.304,32 RS 862,93 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 13.167.25
Servigos Gerals 1 RS 1.400,00 12 RS 16.800,00 RS 1.400,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 18.200,00
Total RS 4.805,36 RS 57.664,32 R$ 3.132.03 RS 470,00 R$ 0,00 R$ 61.267,25
UTILIDADES PUBLICAS - FORGA E LUZ
DESCRIGAO QTDE MENSAL | QTDE ANUAL | VALORUNIT |TOTAL MENSAL | TOTAL ANUAL
Pagamento de energia elétrica
Periodo: janeiro/2025 4 dezembro/2025 ) 2 RS 483,33 343,35 R$5.799,90
Energia
Periodo: janeiro/2025 a dezembro/2025 1 | R$ 0,04 R$ 0,04 RS 0,04
Total R$ 483,37 R$ 5.800,00
Jaboticabal SP, 28 de janeiro de 2025
Ana reiafBellodi
sidente da OSC

CPF 162.173.118-95

Auricimar Adelson Grigério
Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento Social
CPF 319.202.608-11




PREFEITURA DE

SECRETARIA DE ASSISTENCIA
> JABOTICABAL

E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE ADITAMENTO N2 29.01/2023

PRIMEIRO TERMO DE ADITAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE JABOTICABAL E A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAO
DO BEM COMUM AO DOWN DE JABOTICABAL- ABC DOWN

Ao trigésimo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, de um lado o contratante
Prefeitura Municipal de Jaboticabal, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,CNPJ
50.387.844/0001-05, com sede a Esplanada do Lago “Carlos Rodrigues Serra” n? 160, Vila Serra,
em Jaboticabal/SP, neste ato representada por seu Prefeito EMERSON RODRIGO CAMARGO e
de outro lado a contratada ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN- ABC DOWN, inscrita sob
CNPJ n2 02.188.408/0001-64, estabelecido a Rua Juca Quito n 193, Centro, em Jaboticabal —
SP, neste ato representada pela sua Presidente, Senhora Ana Tereza Bellodi, portadora do RG
n? 18.022.722-1 SSP/SP e do CPF n? 162.173.118-95, denominada simplesmente PROPONENTE,
com fundamento no artigo 29, inciso VIl (colaboracdo) da Lei Federal n? 13.019/2014 e no
Decreto Municipal n? 6.707/2017, em face do processo administrativo inicial n® 11919-9/2023
e processo administrativo atual n2 11905-9/2024 entre si justos, e avengado o presente termo

de alteracdo contratual, que reciprocamente outorgam e aceitam:

FUNDAMENTO LEGAL

Aditamento ao Termo de Colaboracdo n? 29, firmado em 02 de janeiro de 2024, vinculado a
dispensa de chamamento publico, processo administrativo n? 11905-9/2024, com fundamento
no artigo 29, inciso VIl (colaboragdo) da Lei Federal n? 13.019/2014 e no Decreto Municipal n®

6.707/2017 e demais alteragGes introduzidas.

e

JUSTIFICATIVA

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra”, 160 - Vila Serra - Jaboticabal - SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.



SECRETARIA DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA DE

=7 JABOTICABAL

O aditamento em questdo se faz necessario em virtude da importancia da continuidade da
parceria previamente estabelecida, para a execucdo do Servico de Média Complexidade para
pessoas e idosos com deficiéncias intelectuais e suas familias, considerando os prejuizos que os

beneficidrios poderdo sofrer caso o referido servico seja descontinuado.

OBJETO DO ADITAMENTO

As partes resolvem, de comum acordo e respeitando o interesse publico, aditar por mais 12
(doze) meses o Termo de colaboracdo n2 29/2023, para que dele constem as seguintes

alteracdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Altera-se a Clausula Primeira -Do objeto, para que dela passe a vigorar

a seguinte redagao:

“1.3 . Fica pactuada a meta de atendimento de Desenvolver habilidades prdticas e sociais a 39

usudrios por meio de grupos socioeducativos, visando aumentar a autonomia e independéncia,

com a meta de que 70% dos usudrios mostrem melhorias nas atividades propostas.

CLAUSULA SEGUNDA - Altera-se a Clausula Terceira - Dos Recursos financeiros, para que dela

passe a vigorar a seguinte redagdo:

“3.1. A presente parceria importa no repasse, pela Prefeitura Municipal de Jaboticabal, do valor
total anual de RS 67.067,25 (sessenta e sete mil e sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos)
sendo RS 24.000,00 (Vinte e quatro mil reais) decorrentes de fonte Municipal e RS 43.067,25
(quarenta e trés mil, sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos), oriundos de fonte Estadual,
com vigéncia de 02 de janeiro de 2025 a 31 de Dezembro de 2025, para a integral execugdo do

objeto pactuado.”

CLAUSULA TERCEIRA - Continuam a viger, as demais clausulas do termo original, que ndo com

flitem com este C;//

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra", 160 - Vila Serra - Jaboticabal - SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ] 50.387.844/0001-05.
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Por estarem, assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente termo de aditamento,

em trés vias de igual teor, prometendo-o cumpri-lo e respeita-lo, por si e por seus sucessores.

Jaboticabal, 30 de dezembro de 2024.

Auyicimar Adelson Grigodrio
Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

-

ﬁ/f (AAALAA/
Ana'Tereza Bellodi
Associacao Do BenyComum ao Down- ABC DOWN

TESTEMUNHAS:

1) Lassila Roberta de Almeida
RG n242.461.8 CPF n? 337.305.688-84
Assinatura: Ve

.

2) Mauro Sérgio Bossato
RG n2 20.881.895 CPF n2 122.436.088-55

Assinatura:____ B o >

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra", 160 - Vila Serra - Jaboticabal - SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.



