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PLANO DE TRABALHO - 2019

DADOS CADASTRAIS
» Da Organiza¢do/Entidade

Nome da Organizagio/Entidade GNP
ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN — ABC DOWN 02.188.408/0001- 64
Endereco completo Telefone
Rua: Juca Quito, n°. 193 (16) 3204-25-00
Cidade UF CEP E-mail
Jaboticabal SP 14870-260 abcdown@hotmail.com
Nome do responsavel pela Organiza¢ao/Entidade: GEE,
Antonio Luis Fieno 081.684.608-04
Endere¢o completo Telefone
Rua: Doracy Demani Peres, n°. 271 (16) 9 9726 2728
Nome do Ordenador de Despesas
Secretaria Municipal de Assistencia Social
Enderego: Praga Abréu Sodre,93 Telefone3202-83-01/ 3203-60-80
email: assistenciasocial@jaboticaabl.sp.gov.br

* Do Servico a ser executado

Nome do Servico
ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN — ABC DOWN
Nivel de Protecédo
Protecéo Social de Média Complexidade
Endere¢o completo CEP
Rua: Juca Quito, n°. 193 14870-260
Telefone E-mail
(16)3204-25-00 abcdown@hotmail.com
Numero de inscri¢do no CMAS Resolugdo/CMAS que validou a inscri¢go:
N°015/2014 MDS/CNAS N° 14/2014
Nome do Coordenador/Responsével: Grau de Escolaridade e/ou Formag#o Profissional:
Thais Brunini D Aquilla (Diretora) Pedagogia
Telefone: (16)3204-25-00 E-mail
abcdown@hotmail.com
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. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia Inicial Final

Prazo de Execugdo do Projeto 01/01/2019 31/12/2019

IDENTIFICACAO DO OBJETO

(Servico de Prote¢io Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com

Deficiéncia).

Atendimento para pessoas com Sindrome de Down que necessitam de atendimento Inter
setorial de forma sistematizada e continuada.

O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada para
a prestacdo de servigos especializados a pessoas em situagdo de dependéncia que requeiram
cuidados permanentes ou temporarios. Toda a proposta de trabalho sera sempre pautada no
reconhecimento do potencial do usuério, da familia e do cuidador na aceitagd@o e valorizagiio da
diversidade e na reducgo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagdo de cuidados diarios
prolongados.

O servico visa promover a garantia de garantia de direitos, o desenvolvimento de
mecanismos para a inclusdo social, oportunidade, a participagdo e o desenvolvimento da
independéncia e autonomia das pessoas com Sindrome de Down deficiéncia, a partir das suas
necessidades e potencialidades individuais e sociais.

Diante disso, a ABC Down tem como foco desenvolver atividades que fortalegcam e
promovam os individuos e suas familias; favore¢am o0 acesso a outras politicas publicas de forma
a garantir a integralidade dos servigos, com foco na qualidade de vida, pleno exercicio da

cidadania e inclusdo na vida social, sempre ressaltando o carater protetivo do servigo.

PUBLICO ALVO

Bebés, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos de 0 a sem limite de idade, de

ambos os sexos que possuem a Sindrome de Down, que chegam ao servi¢o através de
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encaminhamentos da rede socioassistencial ¢ de prote¢do e garantia e defesa dos direitos do

usuario, por procura dos responsaveis ou encaminhamentos de outras politicas publicas. sendo

este um servico aberto a populagdo de Jaboticabal/SP e regido.

JUSTIFICATIVA

A Associagdo do Bem Comum ao Down iniciou suas atividades em 02 de junho de
1997. E uma entidade sem fins lucrativos, de carater beneficente que atende diariamente pessoas
com Sindrome de Down e familiares. Seu horério de atendimento ¢ de segunda a sexta-feira. das
07h30min &s 11h30min e 13h00min as 17h00min.

A entidade disponibiliza gratuitamente atendimentos no periodo da manha e tarde. Os
atendimentos giram em torno de 45 usudrios, sendo eles: bebés, criangas, adolescentes, jovens,
adultos e idosos de ambos o0s sexos e seus familiares.

O trabalho desenvolvido na Associagdo do Bem Comum ao Down conta com uma
equipe especifica e habilitada para a prestagdo de servigos especializados, dentre eles, sendo
Assistente Social, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidloga e Psicologa. O trabalho
¢ realizado de forma interdisciplinar e oferece um atendimento humanizado e personalizado
visando o desenvolvimento das potencialidades da pessoa com deficiéncia, destinadas a facilitar
sua atividade laboral, educativa e social para a vida independente.

O projeto conta também com um coordenador que acompanha o desenvolvimento geral
do projeto, incluido uma supervisdo, orientagdo & equipe, entre outras a¢des para a execucio do
projeto.

Ressaltamos que atendemos usuérios que sdo encaminhados da rede socioassistencial do
municipio de Jaboticabal e regido, sendo a nossa meta de atendimento de 50 usuarios.

Essa demanda da populagdo atendida refor¢a a necessidade do projeto se manter em
parceria com a Secretaria da Assisténcia Social, por meio do repasse do recurso da esfera

Estadual, por meio do Termo de Colaborag&o.
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OBJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

Oferecer, atender gratuitamente de forma sistematizada, integral e especializada usuarios com
Sindrome de Down e seus familiares, através de agdes compartilhadas entre Assisténcia Social,
Educagdo Escolar, Lazer, Esporte e Cultura e Trabalho e com isso promovendo a autonomia,

inclusdo social, habilitagdo, reabilitagéo. integragdo a vida comunitéria e qualidade de vida.

6.2 Objetivos Especificos

* Promover a Habilitagdo e Reabilitacdo da pessoa com Sindrome de Down e suas familias

como previsto na politica de Assisténcia Social;

* Promover a Defesa e Garantia de Direitos da pessoa com Sindrome de Down, conforme

finalidade estatutaria;

» Favorecer a autoestima, a sensibilidade, iniciativa e a motivag@o, para que tenham atitudes

no convivio social;

* Promover autonomia garantia de direitos, inclusdo social e melhoria da qualidade de vida
dos usuarios com Sindrome de Down e familias, em consondncia com a legislagdo que rege

a politica de assisténcia social e a politica de atendimento & pessoa com deficiéncia;

* Prestar atendimentos, acompanhamentos e encaminhamentos devidos na area da
Assisténcia Social, visando o enfrentamento &s situa¢des de vulnerabilidade e de

risco social e pessoal;
* Promover agbes intersetoriais para minimizar problematicas no convivio e sobrecarga na
tarefa do cuidar e resguardar a integridade fisica, psiquica e moral da pessoa com Sindrome

de Down;

* Prevenir o abrigamento e a segrega¢fio dos usudrios do servico. assegurando o direito 2
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convivéncia familiar e comunitéaria;

« Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, servigos de politicas

publicas setoriais, atividades culturais e de lazer;

« Promover o exercicio da cidadania através da participagdo em espagos de controle social,

conforme preconizado na Politica Nacional de Assisténcia Social;

» QGarantir escuta e intervengdes possiveis aos familiares e cuidadores ¢m situagoes de

desgaste e sobrecarga, dos que s3o os responsaveis diretos pelo cuidado dos usuérios;

» Sensibilizar a familia da importéncia da manutengéio do vinculo usuério- familia, buscando

maior participagdo da mesma na entidade;

* Promover a participagdo na comunidade ¢ o0 comprometimento com a vida coletiva;

METODOLOGIA DO SERVICO

O trabalho desenvolvido na drea de assisténcia social pela ABC DOWN, tem como
objetivo a luta em defesa dos direitos da pessoa com Sindrome de Down e sua respectiva familia.
através de um trabalho continuado de atendimento, prevengéo e fortalecimento de vinculos.

O Servigo Social na entidade € responsavel pelo atendimento e apoio social as familias dos
usuarios atendidos. O servigo tem como objetivo trabalhar e desenvolver a humanizagdo da
rotina da entidade e tem como foco desenvolver atividades de acolhimento. entrevistas. vivéncias
e oficinas sécio-educativas, visitas domiciliares, encaminhamentos, comemorac¢des festivas,
orientagdes e outras atividades que serdo apresentadas em tal documento.

O atendimento na entidade fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, potencialidades.
valores, crengas e identidades das familias. O servico deve garantir atendimento imediato ¢
providéncias necessdrias para a inclusdo da familia e seus membros em servicos
socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a

intervengdo e restaurar o direito.
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Estas atividades sfo realizadas da seguinte forma:
A)-Acolhida:

Finalidade: Este trabalho é realizado diariamente através da escuta qualificada e tem como
principal objetivo conhecer as demandas existentes dos usuérios e também dos familiares, suas

necessidades, dificuldades e com isso construindo um vinculo com 0s mesmos.

B)- Entrevista Inicial:
Finalidade: Conhecer a familia ¢ seu contexto social através da coleta de dados para a

identificagdo, selecdo e avaliacdo das necessidades e demandas apresentadas pelos entrevistados.

C) Acesso a documentagido pessoal:
Finalidade: Providenciar documentos pessoais, encaminhamentos para obter documentagéo e

esclarecer duvidas, tanto dos usudrios quanto dos familiares.

D)-Acompanhamento dos usuarios/familiares:

Finalidade: O objetivo € intervir constantemente nas a¢des que serdo criadas e elaboradas para
cada usuario e sua familia.

E)- Programa Inclusio para a independéncia:

Finalidade: Tem como objetivo a possivel inser¢do do jovem no mercado de trabalho para o
direito 4 independéncia e autonomia e também que sejam reconhecidos e respeitados como

cidaddos de direitos e deveres.

F)- Visitas Domiciliares:

Finalidade: As visitas domiciliares tém como objetivo conhecer as condigdes (residéncia,
bairro, contexto familiar) em que vivem os familiares e apreender aspectos do cotidiano das suas
relagbes para a intervengdo necessaria. A visita domiciliar é um dos instrumentos que
potencializa as condigdes de conhecimento do cotidiano dos sujeitos, no seu ambiente de

convivéncia familiar e comunitaria.

G)- Visitas nas escolas:
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Finalidade: Através das visitas e contatos com as escolas, conhecer o ambiente escolar dos

usuarios e oferecer apoio aos professores que, além da tarefa de educar, também se desdobram

na tarefa de compreender e intervirem na realidade social de cada usuério.

H) Apoio 4 familia na sua fun¢do protetiva:
Finalidade: Acompanhamento familiar, incentivo ao reconhecimento da importancia da familia

no desenvolvimento sécio familiar, incentivo & responsabilidade;

I)- Grupo de Orientag¢do e apoio aos pais:
Finalidade: As reunides de pais serdo realizadas mensalmente e tem por objetivo informar e

refletir questdes acerca da Sindrome de Down e sua repercussdo no meio familiar. Tem também
como objetivo integrar os pais nas atividades e vida cotidiana de seu filho na entidade. O grupo
ainda tem como foco, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitdrios, para assim
trabalhar o enfrentamento de situagdes de violagdo de direitos e a prote¢do integral as familias.

Nos grupos sdo desenvolvidos temas diversos, assim como participagdo de palestrantes.

J)- Acolhimento/Atendimento Psicossocial:

Finalidade: Sera realizado através de abordagens individuais e também grupais, utilizando de
estratégias visando a participagdo ativa dos usuérios e também das familias. O objetivo ¢
promover a convivéncia dos participantes, constru¢do e fortalecimento de vinculos afetivos. uma

vez que as familias também se constituem publico alvo da entidade.

K)- Documentacio:

Finalidade: Elaborag@o de projetos, relatdrios, prontuérios e documentacdo institucional.

L)- Representacdo/Participag¢io: Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Jaboticabal-SP — COMCRIAJA, Conselho

da Pessoa com Deficiéncia e Conselho Municipal da Saude.
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PROGRAMAS/OFICINAS DESENVOLVIDOS NA ENTIDADE:

1)- Programa Bem -Vindos Bebés (Estimulag¢ido Essencial):

Finalidade: Oferecer um ambiente acolhedor, humanizado, orientagdo e de apoio aos pais no
momento do nascimento do bebé com Sindrome de Down. Este acolhimento ¢ realizado por toda
a equipe técnica multidisciplinar da entidade.

Publico Alvo: 0 a 4 anos de idade.

2)- Programa de Promog¢io a Autonomia e Independéncia:

Finalidade: Serdo realizados através de grupos socioeducativos e tem como objetivo
desenvolver capacidades individuais, construir/fortalecer a autoestima, buscando o
autoconhecimento e o exercicio dos direitos e deveres, de modo a facilitar a insercdo no coletivo.
Este programa sera desenvolvido pela Assistente Social, Psicologa e Terapeuta Ocuapcional.

Os grupos serdo divididos por faixa etdria e também de acordo com o desenvolvimento do
usuario.

Puablico Alvo: 30 anos a sem imites de idade.

3)- Programa de Atividades de Vida Didria e Vida Pratica:

Finalidade: Estimular a realizagdo de pequenas tarefas para desenvolver a autonomia e
independéncia. Seré realizado por meio de atividades que desenvolva capacidades adaptativas
para a vida didria e pratica; como alimentar-se, higiene pessoal, manuseio de tecnologia,
habilidades sociais e a estimular a participagdo na vida comunitéria e social e assim contribuir
para a construgdo e desenvolvimento progressivo da autonomia dos usuarios.

Estas atividades serdo desenvolvidas semanalmente, pela profissional de Terapia Ocupacional,
com o apoio dos demais profissionais da entidade.

Piblico Alvo: Todos os usuarios.
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4) Programa de atividades de Aprender e Agir:

Finalidade: O principal objetivo das oficias é realizar atividades que visem o processo de
aprendizagem, auxilio efetivo no desenvolvimento global, desenvolver habilidades, trabalhar a
autonomia e independéncia, estimular a criatividade, e com isso proporcionando uma qualidade
de vida e fazendo com que eles desenvolvam as atividades propostas em seus lares.

As oficinas serdo realizadas pela Terapeuta Ocupacional.

- Oficina de Culinaria:

A oficina oportuniza o conhecimento e o desenvolvimento de habilidades culinérias, como,
confeccdo de bolachas, biscoitos, doces, patés, torradas. preparagdo do lanche. sucos e com isso
trabalhando atividades de vida diaria (AVD), a autonomia e independéncia do usuério.

Publico Alvo: 19 anos a sem imites de idade.

- Oficina Comportamental:

A oficina tem como objetivo desenvolver atividades que estimulam e desenvolve os aspectos
cognitivos, afetivos e sociais. Esta oficina é realizada por meio de grupos pela profissional de
Terapia Ocupacional.

Publico Alvo: 9 a 12 anos de idade.

- Oficina de Criatividade:

A oficina tem como objetivo desenvolver pintura, montagens, mosaicos, mistura de materiais,
reciclagem. customizagdes de vestudrios e tem como foco também trabalhar no grupo regras
basicas de convivio, autonomia individual e social. O objetivo da oficina é também desenvolver
habilidades de coordenagdo motora, conhecimento, autonomia e independéncia.

Publico Alvo: 30 a sem limites de idade.

- Programa de atividades de Esporte:
Atletismo — é um esporte composto por diversas modalidades classificadas em: corridas, saltos e
langamento ¢ arremessos. O atletismo é desenvolvido semanalmente e realizado na Academia

Saide Total pelo Professor de Educagdo Fisica da Entidade. Cabe ressaltar que os usudrios que
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além de freqiientar e treinarem, participam de competi¢des regionais.

Publico Alvo: 16 anos a sem limites de idade.

Natagdo- é um esporte que ajuda a melhorar a qualidade de vida, além de trazer beneficios no
que diz respeito ao corpo, mente e vida social. A natagdo € desenvolvida semanalmente e
realizada na Academia Satide Total pelo Professor de Educagéo Fisica da Entidade.

Os usudrios freqlientam e treinam semanalmente, além de participarem das competi¢des
regionais. Atualmente sdo realizadas por meio de duas turmas de idades distintas.

Publico Alvo: 12 anos a sem limites de idade.

- Programa de atividades especiais:

- Oficina de Aprendizagem:

Séo atividades desenvolvidas por meio de Jogos como: tabuleiro, xadrez. dominé e dama: essa
oficina permite ao usudrio desenvolver atividades intelectuais e cognitivas, além de estimular
nogdes de estratégia, raciocinio logico, regras, ateng@o, concentra¢do e motiva¢do de forma
ludica. Essa oficina € realizada no espago da propria entidade, com a frequéncia semanal por um
Professor de Educagdo Fisica da Entidade.

Publico Alvo: 12 anos a sem limites de idades.

- Oficina de Percussio:
A oficina tem o objetivo de desenvolver e proporcionar aos usuarios a vivéncia da cultura. musica e

ritmos. Tem como foco também trabalhar a inclusdo sociocultural, através da prética da percussdo

musical.

Publico Alvo: 12 anos a sem limites de idades.
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CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

7. Recursos Humanos (incluindo os profissionais da OSC)

'Ocupacio Profissional Qtd. |Grau de Carga Forma de
| Escolaridade Hordria  /|Contratac¢ido
Semanal

Equipe de Educagdo Superior ) -
Assistente Social l ‘Graduagdo 20 horas CLT
Psicologa 1 Graduagdo 16 horas ECLT .
Terapeuta Ocupacional 1 ! Graduagéo 10 horas |CLT |
Fisioterapeuta 1 Graduagéo 23 horas CLT |
'Fonoaudiéloga 1 Graduacio 23horas  |CLT '
Psicopedagoga 1 Graduagao 06 horas i s
Coordenadora 1 Graduagdo 15 horas GLL
Administrativa ;
Diretora 1 Graduagdo 20 horas |CLT !
Pedagoga '3 ' Graduagdo |20 horas UL
Pedagoga ‘l 1 ' Graduagdo '25horas  |CLT
'Educador Fisico |1 Graduagéo |06 horas CLT ]
i Oficineiro de Percussdo | 1 ELGraduag:e‘io 04 horas '
{Equfpe de Ensino Médio
'Cuidadora 12 Ensino Meédio | 20 horas L

Completo i
| Equipe de Ensino Fundamental i
‘Auxiliar de Limpeza I |Ensino 40 horas  |CLT

| Fundamental

| Incompleto
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7.1 Estrutura Fisica

Ambiente Fisico

Qtd.

Capacidade
de
atendimento

Equipamentos Disponiveis

Recepcdo/ Sala

15

Sofas de Alvenaria
Televisdo de —"Led™
DVD

Ventilador

Sala administrativo

Mesas de escritério
Computadores
Impressoras
Cadeiras

Arquivos

Armarios
Ventilador
Telefone sem fio
Interfone

Sala Coordenadora de

eventos

02

Mesa de escritorio
Cadeira
Computador
Impressora
Roteador

Sala de aula

Armarios

Mesa

Cadeiras

Carteiras

Ventilador

Material Pedagégico/ Jogos e
brinquedos:

Sala de aula

Armarios
Mesa
Cadeiras
Carteiras
Ventilador
Lousa

Sala de aula

Armarios
Mesa
Cadeiras
Carteiras
Ventilador
Lousa

Sala de aula

Armarios
Mesa
Cadeiras
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Carteiras
Ventilador
Lousa

Banheiro  exclusivo para | 1 1 Lavatorio (Pia)

5 Vaso sanitario;
funcionarios

Lavatorio (Pia)

Vaso sanitario
Armario de alvenaria;
Chuveiro

L8]
[ ]

Banheiro para wuso dos

USuarios

Sala Fisioterapeuta 1 5 Mesa

Cadeira
Espelho
Rampa/Escada
Maca

Bicicleta

Bolas de pilates
Armario ferro
Arquivo ferro para prontuério
Balanca
Oxigénio
Brinquedos
Ventilador
Lavatoério (pia)

Sala Fonoaudio6loga 1 03 Mesa

Cadeira

Armario de ferro
Jogos/brinquedos
Ventilador
Espelho
Lavatdrio (pia)

Sala  Assistente  Social/ | 1 3 Mesa

Cadeira
Armério de ferro
Ocupacional Estante de ferro
Jogos/brinquedos
Ventilador
Espelho
Lavatoério (pia)

Psicologa/ Terapeuta

Sala Oficina 1 9 Mesa
Cadeiras
Armarios
Prateleiras
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Bancada

Lousa

Tecidos

Micangas

Quadros

Tinta

Matérias pedagdgicos;

Cozinha

Pia

Mesa de marmore

Cadeiras

Fogédo

Geladeira

Freezer

Armario de ferro

Armario de alvenaria
Ventilador

Batedeira

Liquidificador

Forno micro-ondas

Utensilios: vasilhas de plastico.
copos, talheres, assadeiras, elc.

Refeitorio

Mesas

Cadeiras
Ventiladores
Bebedouro de dgua
M4équina de lavar

Padaria Industrial

Mesa

Geladeira

Forno Industrial

Pia

Liquidificador

Utensilios

Alimentos ndo pereciveis

Espaco Informatica

Bancada

Computadores

Armario de livros

Armario de jogos/brinquedos
Ventilador

Area Externa

Horta (mini)

Parquinho (escorregador,
gangorra, balango)

Ducha

Quartinho
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Quartinho/ almoxarifado 1 0 Mesas
Cadeiras
Freezers
Maéquina de crepe
Maquina (churrasco grego)
METAS DE ATENDIMENTO
N’ | Metas Formas de Aferi¢do Prazo/
Medi¢do

01 | Cumprir as metas de carater | Através da relagdo nominal e | 01/01/2019
funcional e util & vida cotidiana dos | relatério circunstanciado mensal. | 31/12/2019
uSuarios.

02 | Garantir um espago de troca de | Através de reunides e encontros | 01/01/2019
saberes e acolhimento a usuarios, | de pais. 31/12/2019
familias através das oficinas,
atividades  ludicas, e  grupos
socioeducativos.

3 Realizar/ cumprir os atendimentos | Através do relatério | 01/01/2019
individuais, grupais aos usudrios. circunstanciado mensal e|31/12/2019

evolugdo de prontuario.

4 | Realizar/ cumprir as atividades e | Através do relatorio | 01/01/2019
acdes coletivas com os familiares. circunstanciado mensal. 31/12/2019

- Promover a auto representagdo e | Através do relatério | O1/01/2019 «
fomentar ) interesse pela | circunstanciado mensal e |31/12/2019
participagdo  cidadd e pelo | participagdo dos usudrios e
reconhecimento de si quanto sujeitos | familiares em foruns,
de direitos. conferencias, etc.

5 Cumprir o Plano Individual de | Através do Prontuario | 01/01/2019
Atendimento — PIA. Individual do usuério. 31/12/2019

6 Cumprir as Plano de | Através do Prontuario | Semestral
Desenvolvimento Individual - PDI e | Individual do usuério;

Avaliagdes Qualitativas.
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EXECUCAO DAS ATIVIDADES

META 01
Atividades Periodicidade | Resultado Esperado
Planejamento/Organizagdo das atividades Continuo Definir estratégias para a

organizagdo,  usudrios e
profissionais, com o objetivo
de atuar na defesa e garantia
de direito dos usuarios e
familiares;

Elaborag@o de relatérios

De acordo
com a
necessidade

Promover ao usuario o acesso
aos servicos ou beneficios de
outros setores. garantindo o
retorno da informagdo e
garantindo seus direitos;

Evolugdo de prontuarios

Diario

Registrar o desenvolvimento,
a evolugdo dos usudrios e
assim garantir um historico
do mesmo na entidude:

socio assistencial e outras politicas publicas

Articulagdo/ Encaminhamentos para a rede

Sempre
necessario

que

Promover a Defesa e Garantia de
Direitos do  usuario com
Sindrome de Down e seus
familiares, conforme finalidade
estatutaria;

Plano Individual de Atendimento - PIA

Anual

Promover o atendimento devido
de acordo com o pertil cognitivo
de cada usuario;

Avaliagdes Qualitativas

Semestral

Avaliar a evolugdo individual
de cada usudrio e verificar se
as metas propostas pelos
profissionais foram
concretizadas de acordo com
a individualidade de cada um;

Reunides de equipe técnica e coordenagio

Semanal

Discutir os casos com toda a
equipe, para garantir uma
interven¢do  individual e
qualificada:

Participagdo
capacitagdes.

em cursos, palestras

€

Sempre
possivel

que

Promover ao profissional
qualifica¢do para lidar com as
diferentes demandas
apresentas na entidade e
oferecer um  crescimento
pessoal ¢ profissional:
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Acolhimento/ Acompanhamento e | Diario Promover ao usudrio a
Atendimento Individual e Grupal possibilidade dele  poder
exercer sua defesa, sua

autonomia € com  issO

estimular suas

potencialidades e também

habilidades: -

Programa de Convivéncia e Autonomia (| Semanal Desenvolver € promover a
Grupo socioeducativo- de acordo com a faixa habilitagdo e reabilitacdo dos
etaria e fase de desenvolvimento) usudrios que estd previsto na
Politica de Assisténcia Social;

Visita Domiciliar Sempre que | Conhecer o territério do
necessario usuario, levantar  dados.

registrar o caso, intervir de
acordo com a demanda e
buscar estratégias para o caso;

Esporte/ cultura e lazer

Semanalmente

Promover e garantir o acesso

de diferentes formas de
culturas ¢ proporcionar o
convivio social e comunitério;

Oficina (Aprender e Agir) Semanalmente | Promover a autonomia,
independéncia e 0
reconhecimento das
potencialidades da pessoa com
Sindrome de Down:

Orientagdo aos familiares Continuo Promover o acolhimento, escuta,
orientagdo e intervencdo, com
isso fortalecer os vinculos
familiares e estreitamento da
familia na entidade;

Encaminhamento  para programas de | Sempre que | Promover o aceso aos direitos

transferéncia de renda necessario dos usuarios de acordo com a
Politica de Assisténcia;

Reunides/ Encontros com as familias para a | Bimestral Prevenir agravos que possam

discussdo de temas de seu interesse, visando desencadear fragilidade nos

fortalecimento da fungio protetiva; vinculos familiares e sociais e
proporcionar no  grupo a
convivéncia familiar e
comunitaria;

Reunido de Diretoria Mensal Promover, garantir a

qualidade do servigo prestado
e discutir a sustentabilidade.
campanhas linanceiras ¢
parcerias para melhorias e
continuidade do  servigo
prestado;
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Reunido com funcionérios Quinzenal Discutir, avaliar, planejar e
executar agdes que venham a
garantir o bom funcionamento
do servigo;

Jaboticabal, 23 de novembro de 2018.

N\
Tha\l‘k{ Bege
Assistente Social

CRESS. 49.200

\M

ntomo Luiz Fieno

Presidente
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Pessoal e
encargos

Ativida
de

Cargo/Fung
ao

Auxiliar de
Limpeza

Psicéloga
Assistente
Social

Formade Carga
contrata¢ Horar

ao

CLT

CLY

01 &

ia

40

16

20

VALORES DE SALARIOS E ENCARGOS MENSAIS

Saldrio
Mensa Qtd.
|

1.097,

06 1
952,97 1
1.331;

33 1

Salario
Total FGTS
Mensa Mensal
|

1.192,
46 126,17
1.067,
55 109,51
1.497,
00 159,68

INSS
Patr
Mensa
|

123,09
106,84

179,64

PIS
Mens
al

11,92
10,67

14,97

Custo
Total
Mensal
(Salario
+
Encarg
0s)
1.358,2
4
1.179,9
9
1.685,6
2

VALOR DE SALARIO E ENCARGOS - PERIODO

Qtd.
De
Meses

12

12

12

TOTAL DO PROJETO/ATIVIDADE

Salario total,
Projeto/Ativid
ade ;

1.358,24
1.179,99

1.685,62

FGTS
Total

1.514,
04
1.314,
12
1.916,
16

INSS
Patr.
Total

1.477,
08
1.282,
08
2.155,
68

PIS
Total

143,
04
128,
04
179,
64

Custo
Period
o Total

3.134,
16
2.724,
24
4.251,
48



5 ASSOCIACAO DO BEM COMUM
2 A0 DOWN DE JABOTICABAL

Rua Juca Quito, 193 - Centro CEP 14870-260 ~ Jaboticabal//SP — Fone: 3204 2500

Registrado em Microfilme sob n® de ordem 20.788 em 04 de setembro de 1.997 — C.N.P.J. 02.188.408/0001-64

Provisdes (13°

Salario/Férias/Ou
tros)
FGTS INSS
Salario : sobre sobre
: total Provis Provis as as PIS
Ativida Cargo/Fung  Saldrio mensa do13° 301/3 provisd povisd mens Custo
de ao Mensal Qtd. | saldrio Férias es es al total
1 Audiarde ) o706 1 1192, 1.097, 365,68 126,17 16822 11,92 17960
Limpeza 46 06 5

2 Psicdloga 952,97 1 4,065, 952,97 317,65 109,51 146,01 1067 1.536,8

ey
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VALOR ANUAL DO CONVENIO- RS 43.067,25 / FUNCIONARIOS PAGOS
VALOR MENSAL- RS 3.588,93

NATUREZA DAS DESPESAS R$ MES R$ ANO
Material de Consumo
R$ 0,00 R$ 0,00
RH — Thaind Bege
(Assistente wonmm_v R$ 1.497.00 R$ 17.964,00
RH- Monica Peterossi R$ 1.065,55 R$ 12.786,60
(Psicologa)
RH- Daniela Regina Garcia 1.192,46 R$14.309,52
(Auxiliar de Limpeza) i
TOTAL RS 3.755,01 RS 45.060,12

Desembolso da Entidade/ contrapartida- ANUAL = R$ 1.992,96 / MENSAL= R$ 166,08

Jaboticabal, 23 de Novembro de 2018.

Fe)
N N . % AL ULD
Thginha Bege %ﬂmo Luiz Fieno
AssisientelSocial CRIFSS 49.200 Presidente - ABC Down



Prefeitura Municipal de Jaboticabal

TERMO DE COLABORAGAQ N2 06/2018

Pelo presente instrumento, o Municipio de laboticabal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social - SMADS, neste ato representado pelo Sra. Secretaria Tatiana Parreira Lemos Pellegrini,
ora denominada PMJ e a entidade Associacdo Do Bem Comum ABCDown — ABC DOWN ,CNPJ n2 02.188.408/0001-
64, situada 3 Rua Juca Quito, 193 - Centro, em Jahoticabal - SP, neste ato representado pelo seu Presidente,
Senhor Antdnio Luiz Fieno, portador da Cédula de Identidade RG n¢ 9.763.606 SSP/SP e do CPF n? 918.684.608-
04, denominada simplesmente PROPONENTE, com fundamento no artigo 29, inciso VIl (colaboracdo) da Lei
Federal n? 13.019/2014 e no Decreto Municipal n? 6.707/2017, em face do despacho exarado as fls. 178 do
processo administrativo n? 15262-5/2018, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Através do presente, a PMJ e a PROPONENTE, registram interesse para o desenvolvimento do
projeto, visando a execucao do Servico de Protecdo Social Especial — Meédia Complexidade, para pessoas
e idosos com deficiéncias intelectuais e suas familias, no ambito do municipio de Jaboticabal, definidos
conforme regulamentacdo preconizada na Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo
CNAS n2 109/2009).

1.2. A PROPONENTE desenvolvera o projeto, constando o Quadro Minimo de Atividades e Servicos,

15262-5/2018, gue sdo partes integrantes do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO(S) LOCAL(AIS)
2.1. O projeto sera realizado em imadvel, cedido pela Prefeitura Municipal de Jaboticabal, , situado 3 Rua Juca

Quito, 193 - Centro, em Jaboticabal — SP
CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS.

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMJ, do valor total anual de RS 43.067,25
(Quarenta e trés mil, sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos), pagos com Recurso Estadual.
3.2. O pagamento sera realizado conforme Programacdo Orgamentaria e repasse financeiro pela Secretaria

Estadual de Desenvolvimento Social.

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra”, 160 - Vila Serra - Jaboticabal — SP. \ N/ :
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05. %5/



3:3:

331

332

3.4.

35

= Ao

3.6,

3.7.

3.7.1.

3.8.
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Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n? 13.019/14.

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicBes de prestacio de contas exigidas para os recursos transferidos.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica por
ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.015,
de 2014.

E vedada a utilizacdo dos recursos repassados pela PMJ em finalidade diversa da estabelecida no(a)
projeto/atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas
anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execugdo do objeto desta parceria.

Toda movimentacdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica

sujeita a identificaco do beneficidrio final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade

fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria.

E permitida a aquisicio de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a
contratacdo de servicos para adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos

eguipamentos e materiais.

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracao da equipe dimensionada no plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, observadas as disposi¢des do artigo 46 da

Lei Federal n? 13.019/14.

Fica vedada a Administracio Publica Municipal a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na
contratacdo de pessoal pela organizacdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de pessoas

para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao.

Quando for o caso de rateio, a memdria de calculo dos custos indiretos, previstos no plano de trabalho,
devera conter a indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo gue

compoe o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fracdo, com a identificagdo do numero e

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra”, 160 - Vila Serra - Jaboticabal — SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.
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o érgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma

mesma parcela da despesa.

3.8.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e telefone,

bem como remuneracdes de servicos contabeis, de assessoria juridica e servicos administrativos.

3.8.2. Nas hipoteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente atribuidas ao

objeto da parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos.

3.8.3. Incluem-se como custos diretos, os custos de locacdo do imovel onde funcionardo servicos publicos de

natureza continua viabilizados por parcerias, como os de educagdo, satde e assisténcia social.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao de despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagfes assumidas por meio do plano

de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

3.10.Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de
trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada drgdo ou entidade municipal,

desde que ndo altere o valor total da parceria.

3.10.1. A organizagdo da sociedade civil podera solicitar a inclusdo de novos itens orcamentarios desde que néo

altere o orcamento total aprovado.

. 3.11. Os recursos da parceria geridos pelas organizagoes da sociedade civil ndo caracterizam receita propria,

mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1 Ndo é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servicos tendo a Municipalidade

como tomadora nas parcerias celebradas com organizacdes da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS
4.1. A prestacao de contas devera conter adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacao do

alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

Esplanada do I:égo "Carlos Rodrigues Serra", 160 - " VilaSerra - Jaboticabal — SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - (CNPJ 50.387.844/0001-05. Q/
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4.1.1. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliacdo
das despesas com a movimentacao bancaria demonstrada no extrato.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

4.2. Aprestacdo de contas e todos os atos gue dela decarram terdo publicidade no site oficial do Municipio.

43. As organizagbes da sociedade civil deverdo alimentar o sistema “Siconvinho”, mensalmente,

disponibilizado pela PMI acrescidos dos seguintes documentos para fins de prestacdes de contas parcial e

final :

a) relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e
o comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir o cronograma
acordado;

b) na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
relatorio de execugdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricao das
despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo
recibos, emitidos em nome da organizacdo da sociedade civil;

c) extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria;

d) comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver, no caso de
prestacao de contas final;

e) material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;

f) relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

g) lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

h) a memoaria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

4.2.1. A memaria de calculo de que trata a alinea “h” do item 4.3 retro deverd conter a indicacdo do

valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de
custeio de cada fracdo, com identificagdo do nimero e do 6rgdo ou entidade da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela

da despesa.

Esplanada do Lago "Carlos Rodﬁt_iues Serra", 160 - \VilaSerra - Jaboticabal - SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05. 7%,/
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Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera ser

apresentado relatdrio de execucdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde
gue existam condicdes de segregar referidos itens de despesa.

Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, serd a organizacdo da sociedade civil
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 dias, prorrogavel por igual
periodo.

Transcorrido 0 prazo, nao havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

Cabe a Administragdo publica analisar cada prestacdo de contas apresentada, para fins de avaliacdo do
cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de 30 dias.

A analise da prestacdo de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subseguentes.

A analise da prestacdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

Andlise de execugdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados
pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administragcdo Publica, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado;

Analise financeira: verificacdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive
rendimentos financeiros, e os valores maximos das categorias ou metas orcamentarias, executados pela
organizacdo da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais

aditamentos, bem como conciliacdo das despesas com extrato bancario de apresentacdo obrigatoria.

4.6.2.1.Nos casos em gque a organizagao da sociedade civil houver comprovado atendimento dos valores

4.7.

4.8.

aprovados, bem como efetiva conciliagdo das despesas efetuadas com a movimentacdo bancéaria
demonstrada no extrato, a prestacdo de contas sera considerada aprovada, sem a necessidade de
verificacdo, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos contabeis e relativos a pagamentos e outros
relacionados as compras e contratacdes.

A analise da prestagdo de contas final levard em conta os documentos do item 4.3. e os pareceres e
relatorios dos itens 4.5 e 8.3 do presente Termo.

Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execugdo do objeto da parceria, o gestor publico
podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovacdo e proceder a analise integral dos documentos

fiscais da prestacdo de contas.
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49.

4.9.1.

4.9.2.

4.93.

4.10.

Prefeitura Municipal de Jaboticabal

A organizacdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos

recebidos mensalmente e, em carater final, ao término de sua vigéncia.

O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do 6rgdo, ou ente da Administragao
parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

Na hipotese de devolucdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente com
a prestacdo de contas.

Apos a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor
respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo
improrrogavel de 30 dias.

A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administracdo Publica devera observar os

termos do artigo 82 do Decreto Municipal n] 6.707/2017 e dispor sobre:

a) aprovacio da prestacdo de contas;

b) aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de gue
nao resulte dano ao erario; ou

c) rejeicdo da prestacdo de contas, quando houver omissdo no dever de prestar contas,
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho,
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erario, com a imediata
determinagdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolu¢do dos valores

aos cofres publicos.

4.10.1. Sdo consideradas falhas formais, para fins de aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas, sem

4.11.

prejuizo de outras:

a) nos casos em gue o plano de trabalho preveja que as despesas deverdo ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizagao, dos
valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b) a inadequacdo ou a imperfeicdo a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugdo da parceria seja alcancado.

As contas serdo rejeitadas quando:

a) houver emissdo no dever de prestar contas;
b) houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;
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d) houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;
e) nao for executado o objeto da parceria;
f) os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4,12. A administracdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, nos prazos
estabelecidos no artigo 82 do Decreto n? 6.607/2017.

4.12.1. O transcurso dos prazos regulamentares estabelecidos sem que as contas tenham sido
apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos gue possam ter sido
causados aos cofres publicos.

4.12.2. nos casos em que ndo for constatado dolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a
data em que foi ultimada a apreciagdo pela administracdo publica.

4.13. Caberd um unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas, a ser

interposto no prazo de 05 dias uteis a contar da publicagdo da decisdo.

4.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes
compensatorias de interesse publico, mediante apresentagdo de novo plano de trabalho,
confarme o objeto descrito neste termo e a drea de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracio
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolc ou
fraude e n3o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

4.13.2. Arejeicdo da prestacdo de contas, guando definitiva, devera ser disponibilizada no site oficial do
Municipio, de acesso publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencédo do ressarcimento.

4.13.2.1. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.

4.13.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcao monetaria e juros.

4.13.2.3. O debito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, sera
constituido como credita ndc-tributario municipal.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO
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5.1.A execucdo do objeto da presente parceria se dara conforme o estabelecido no Plano de Trabalho,

constante do processo administrativo.

5.2 As aquisicBes e contratagoes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os principios da

impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como devera a PROPONENTE certificarse e

responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.

5.2.1.

5:2.2.

52.3.

Para a aquisicdo de bens e contratacdo de servigos, sera exigida pesquisa ao mercado prévia a
contratagdo, que devera conter, no minimo, orcamentos de trés fornecedores.

Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao patrimonio
publico ao término da parceria ou no caso de extincdo da organizacdo da sociedade civil parceira.
Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria,
serdo 5.2.3.3.mantidos na titularidade do o¢rgdo ou entidade publica municipal quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebracdo de novo termo
com outra organizacdo da sociedade civil apds a consecucdo do objeto, ou para execucdo direta
do objeto pela administragdo publica municipal, devendo os bens remanescentes estar

disponiveis para retirada pela administracdo apos a apresentacdo final de contas.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE

6.1.
a)

b)

c)

d)

A PROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:

executar satisfatoria e regularmente o objeto deste ajuste;

responder perante a PM JABOTICABAL/SMADS pela fiel e integral realizacdo dos servicos
contratados com terceiros, na forma da legislacdo em vigor;

responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributaria,
decorrentes da execugao do objeto desta parceria, bem como por todos os énus ordinarios ou
extraordinarios eventualmente incidentes;

facilitar a supervisdo e fiscalizacdo da PM JABOTICABAL/SMADS, permitindo-lhe efetuar o
acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informacdes e documentos
relacionados com a execucao do objeto deste instrumento, bem como apresentar relatorio de
atividades, contendo o desenvolvimento do cronograma do projeto;

elaborar a prestacdo de contas a PM JABOTICABAL/SMADS, nos termos do Decreto Municipal ne
6.707/2017 e da Lei Federal n2 13.019/2014;
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divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acoes, as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo as informacoes dispostas no Decreto Municipal N2 6.707/2017;

i) Acompanhar todas as publicacdes relativas ao presente Termo no site oficial do Municipio e/ou

no Jornal Oficial do Municipio, inclusive para efeito de intimacdo de atos.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA PM JABOTICABAL/SMADS,
7.1. A PM JABOTICABAL/SMAS,, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a) manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;

b) repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

c) fornecer dados, relatorios e demais informages necessarias a execucdo da parceria;

d) decidir e indicar solugdes aos assuntos que lhe forem submetidos.

e) manter, em sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos

de trabalho, até 180 dias apos o respectivo encerramento.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

8.1. Compete a comissdo de avaliacdo e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos, unificacdo
dos entendimentos, a solucdo de controvérsias, a padronizacao de objetos, custos e indicadores,
fomento do controle de resultados e avaliacdo dos relatorios técnicos de monitoramento.

8.2. Sera efetuada visita in loco para fins de manitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.

8.3. A administracdo Publica devera emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo.

8.4. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacio sera homologado pela comissdo de monitoramento e
avaliagdo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
organizacdo da sociedade civil.

8.4.1. O grau de satisfacdo do publico-alvo sera levado em consideracao tendo em vista o processo de escuta
ao cidaddo usuario acerca do padrdo de gualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-
definidos pelas dreas responsaveis as politicas sociais.

8.5. O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria devera conter:

a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e

aprovados no plano de trabalho;
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c) valores efetivamente transferidos pela administragdo publica;

d) andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste termo;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas gque tomaram em
decorréncia dessas auditorias,

8.6. No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o0 monitoramento e a avaliagdo serao
realizados conforme legislacdo especifica de cada fundo, inclusive no que toca as atribuicbes dos
respectivos conselhos gestores, observando-se, no que couber, os parametros estabelecidos no Decreto
Municipal n® 6.707/2017.

8.7. Da decisdo da comissdo de manitoramento e avaliacdo cabera a interposicdo de um Unico recurso, no
prazo de 5 dias Uteis, contado da intimacéo da decisdo.

8.7.1. A comissdo de monitoramento e avaliacdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR

9.1. A gestdo da parceria serd exercida por intermédio do servidor LASSILA ROBERTA DE ALMEIDA, a quem

competira:
a) acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;
b) informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que caomprometam ou possam

comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou gque serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo os relatorios tecnicos de monitoramento e avaliacdo de que trata o artigo 72 do
Decreto Municipal n26.707/2017.

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliacdo.

e) atestar a regularidade financeira e de execugdo do objeto da prestacdo de contas.

9.1.1. No caso de parcela Unica, o gestor emitira parecer técnico conclusivo para fins de avaliacio do

cumprimento do objeto.
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O gestor da parceria devera dar ciéncia:

a) aos resultados das analises de cada prestagdo de contas apresentada.

b) aos relatorios técnicos de monitoramento e avaliagdo, independentemente de sua homologacdo

pela comissao de monitoramento e avaliagdo.

Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;
b) 0s impactos econdmicos ou sociais;
c) o grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usudrio

acerca do padrdo de gualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de
trabalho;
d) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado, se for o

Casa.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DA PARCERIA

10.1. O prazo de execu¢do e de vigéncia desta Parceria correspondera periodo de 12 (doze) meses a partir da

celebragdo do termo, mas apenas apods final aprovacdo da prestacdo de contas estard a PROPONENTE

desobrigada das clausulas do presente termo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGCAO, DENUNCIA E RESCISAO

11.1. A critério da Administracdo, admite-se a alteragdo da parceria, devendo a proposta ser acompanhada

de revisdo do plano de trabalho, desde que n3o seja transfigurado o objeto da parceria.

bitdd. Podera haver redugdo ou majoragdo dos valores inicialmente pactuados para reducdo ou ampliacdo de

metas ou capacidade do servico, ou para qualificacdo do objeto da parceria, desde que devidamente

justificados.

11.1.2. Faculta-se aos 6rgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no

11.2.

valor total da parceria, para a melhor execucdo de seu objeto e aperfeicoamento dos servicos, nos
moldes definidos pelo parceiro publico em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade
financeiro-orgcamentaria.

Para aprovagdo da alteracdo, os setores técnicos competentes devem se manifestar acerca de:

a) interesse publico na alteracdo proposta;
b) a capacidade técnica-operacional da organizag3o da sociedade civil para cumprir a proposta:
c) a existéncia de dotacdo orgamentaria para execucdo da proposta.
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11.2.1. Apds a manifestacdo dos setores técnicos a proposta de alteracdo podera ser encaminhada para a
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11.4.

11.5:

11.6.

analise juridica, observado o fluxo processual de cada orgdo ou Pasta, previamente a deliberacao da
autoridade competente.
Para prorrogacao de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da area técnica competente
atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da execugao.
Este termo poderd ser denunciado a gualguer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacoes em que participaram voluntariamente da avenca, ndo sendo admissivel clausula obrigatoria
de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.
Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das clausulas pactuadas, e
tambem guando constatada:
a) a utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
b) a falta de apresentacao das prestagdes de contas;
Em caso de denuncia unilateral ndo enguadrada nas hipdteses do item anterior, devera a parte

comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

12.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a Administracio

12.2 O procedimento de apuracdo e aplicacdo das sancdes observara o disposto pelo artigo 92 do Decreto n2

podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as sancdes

estabelecidas no artigo 73 da Lein® 13.019/2014.

6.707/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS

13.1. No ato da assinatura deste instrumento devem ser apresentados todos os documentos de habilitacdo

13:2.

exigidos pelo Decreto Municipal n® .6.707/2017.

A PM JABOTICABAL/SMADS, ndo sera responsavel por guaisquer compromissos assumidos pela

PROPONENTE, com terceiros, ainda que vinculados a execugdo desta parceria, nem por danos que venham a

serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;

‘Prefeitura Municipal de Jaboticabal
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13.3 A PM JABOTICABAL/SMADS, nio se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, énus,

direitos ou obrigacdes decorrentes da legislacio tributaria, trabalhista, previdenciaria ou securitaria, nem
aqueles derivados da execucdo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou

subaordinados, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente a PROPONENTE.

13.4. O pagamento de remuneracao da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos da

parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

13.5. Os agentes da administragao publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre acesso aos
processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este termo, bem como aos locais de execugdo

do respectivo objeto.

13.6. A administracdo podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de

paralisacdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.

13.7. As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n2 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n? 6707/2017, bem como pela aplicacdo da analogia, dos costumes e dos principios,

observando-se o Principio da Instrumentalidade das Formas.

13.8. Constara como anexo do termo de colaboragdo o plano de trabalho, que dele serd parte integrante e

indissociavel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Jaboticabal para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do
presente ajuste.
E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apos lido, conferido e
achado conforme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas testemunhas

abaixo identificadas.

Jabaoticabal, 20 de dezembro de 2018,
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