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1. DADOS CADASTRAIS
) ) { Protedl (A d
1.1 Da Organizag@o/Entidade : _
Nome da Organizacio/Entidade C.N.P.J.
ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN - ABC|{02.188.408/0001- 64
DOWN
Endereco completo (DDD) Telefone
Rua: Juca Quito, n°. 193 (16) 3204-25-00
Cidade UF CEP E-mail
Jaboticabal SP 14870-260 abcdown@hotmail.com
Nome do responsavel pela Organizacio/Entidade: C.P.F.
Antonio Luis Fieno 081.684.608-04
Endereco completo (DDD) Telefone
Rua: Doracy Demani Peres, n°. 271 (16) 9 9726 2728
Nome do Ordenador de Despesas C.P.F.
(DDD) Telefone
1.2 Do Servigo a ser executado
[Nome do Servigo
ASSOCIACAO DO BEM COMUM AO DOWN — ABC DOWN
Nivel de Protegéo
Protecdo Social de Média Complexidade
Endereco completo ) CEP
Rua: Juca Quito, n°. 193 14870-260
(DDD) Telefone E-mail
(16)3204-25-00 abcdown@hotmail.com
Numero de inscricdo no CMAS Resolucio/CMAS que validou a inscrig#o:
N° 015/2014 MDS/CNAS N° 14/2014
Nome do Coordenador/Responsavel: Grau de Escolaridade e/ou Formaggo ‘Troﬁssional:
Thais Brunini D’ Aquilla Coordenadora Pedagbgica
(DDD) Telefone: (16)3204-25-00 E-mail
abcdown@hotmail.com

2. VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO

Vigéncia Inicial

Final
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3. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Servi¢o de Protecio Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com D
Atendimento para pessoas com Sindrome de Down que necessitam de atendi
setorial de forma sistematizada e continuada.
O servigo tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusfo social e a
qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e hab
a prestagiio de servigos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que

cuidados permanentes ou temporarios. Toda a proposta de trabalho serd sempre

iciéncia.

ento Inter

elhoria da
itada para
requeiram

rautada no

reconhecimento do potencial do usuério, da familia e do cuidador na aceitagfo e val

diversidade e na redugfio da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagdo de cui

prolongados.

acesso a outras politicas publicas de forma a garantir a integralidade dos servigos,
qualidade de vida, pleno exercicio da cidadania e inclusfo na vida social, sempre rgssaltando o

caréter protetivo do servigo.

=

4. PI'IBLICO ALVO

Bebés, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos de 0 a sem limite e idade, de

através de

ambos 0s sexos que possuem a Sindrome de Down, que chegam ao servig
encaminhamentos da rede socioassistencial ¢ de protecfio e garantia e defesa dop direitos do
usuario, por procura dos responsaveis ou encaminhamentos de outras politicas publicas, sendo

este um servigo aberto a populagéo de Jaboticabal/SP e regifo.
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S. JUSTIFICATIVA

A Associacdio do Bem Comum ao Down iniciou suas atividades em 02 d¢ junho de

1997. E uma entidade sem fins lucrativos, de carater beneficente que atende diariamefite pessoas

com Sindrome de Down e familiares. Seu hordrio de atendimento é de segunda 4 sexta-feira, das
07h30min as 11h30min e 13h00min 4s 17h00min.

A entidade disponibiliza gratuitamente atendimentos no periodo da manhi e tarde. Os
atendimentos giram em torno de 45 usudrios, sendo eles: bebés, criancas, adolescenftes, jovens,

adultos e idosos de ambos 0s sexos e seus familiares.

O trabalho desenvolvido na Associagio do Bem Comum ao Down cont§ com uma

equipe especifica e habilitada para a prestagdo de servicos especializados, dentre feles, sendo
Assistente Social, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidloga e Psicdloga) O trabalho
¢ realizado de forma interdisciplinar e oferece um atendimento humanizado e pdrsonalizado
visando o desenvolvimento das potencialidades da pessoa com deficiéncia, destin:
sua atividade laboral, educativa e social para a vida independente.

O projeto conta também com um coordenador que acompanha o desenvolvimento geral
do projeto, incluido uma superviséo, orientagfio a equipe, entre outras a¢des para a gxecugio do
projeto.

Ressaltamos que atendemos usuérios que sdo encaminhados da rede socioasgistencial do
«municipio de Jaboticabal e regifio, sendo a nossa meta de atendimento de 50 usuério
Essa demanda da populagéo atendida reforga a necessidade do projeto s¢| manter em
o da esfera

parceria com a Secretaria da Assisténcia Social, por meio do repasse do recur

Estadual, por meio do Termo de Colaboragéo.

6. OBJETIVOS

6.1 Objetivo Geral

Oferecer, atender gratuitamente de forma sistematizada, integral e especializada yisuarios com
Sindrome de Down e seus familiares, através de a¢Ses compartilhadas entre Assisféncia Social,

Educacdio Escolar, Lazer, Esporte ¢ Cultura e Trabalho e com isso promovendo fa autonomia,




|
. . z ) —
ASSOCIACAO DO BEM COMUM_J3  wen

AO DOWN DE JABOTIC LOISH-2 /1%

Rua Juca Quito, 193 - Centro CEP 14870-260 — Jaboticabal/SP — Fone: 320412 l“co(A . °(

o

inclusfo social, habilita¢do, reabilitacéo, integracio a vida comunitaria e qualidade dejvida.

6.20bjetivos Especificos

v Promover a Habilitagdo ¢ Reabilitagdo da pessoa com Sindrome de Down e syas familias

como previsto na politica de Assisténcia Social,

v" Promover a Defesa e Garantia de Direitos da pessoa com Sindrome de DOWHT conforme

finalidade estatutaria;

v Favorecer a autoestima, a sensibilidade, iniciativa ¢ a motivacdo, para due tenham

atitudes no convivio social;

v Promover autonomia garantia de direitos, inclusfo social e melhoria da qualidade de vida
dos usudrios com Sindrome de Down e familias, em consonéincia com a legislagdo que

rege a politica de assisténcia social e a politica de atendimento & pessoa com deficiéncia;

v’ Prestar atendimentos, acompanhamentos e encaminhamentos devidos na 4reajda
Assisténcia Social, visando o enfrentamento as situa¢des de vulnerabilidade ¢|de

risco social e pessoal;

v Promover agdes Inter setoriais para minimizar problemadticas no convivio e spbrecarga na
tarefa do cuidar e resguardar a integridade fisica, psiquica e moral da |pessoa com

Sindrome de Down;

v Prevenir o abrigamento e a segregacfo dos usuarios do servigo, assegurandp o direito a

convivéncia familiar e comunitaria;

v' Promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda,| servigos de

politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer;

v' Promover o exercicio da cidadania através da participagdo em espagos de cdntrole social,

conforme preconizado na Politica Nacional de Assisténcia Social;




™

desgaste e sobrecarga, dos que s8o os responsaveis diretos pelo cuidado dos usparios;

v Sensibilizar a familia da importincia da manutengdo do vinculo usuériT)— familia,

buscando maior participag@io da mesma na entidade;

v Promover a participa¢do na comunidade e o comprometimento com a vida colétiva;
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7. METODOLOGIA DO SERVICO Protco.(A

O trabalho desenvolvido na 4area de assisténcia social pela ABC DOWN,|[tem como .
objetivo a luta em defesa dos direitos da pessoa com Sindrome de Down e sua respectiva familia,
através de um trabalho continuado de atendimento, prevencéo e fortalecimento de vinculos.

O Servigo Social na entidade € responsavel pelo atendimento e apoio social as familias dos
usudrios atendidos. O servico tem como objetivo trabalhar e desenvolver a humfnizagdo da
rotina da entidade e tem como foco desenvolver atividades de acolhimento, entrevistds, vivéncias
e oficinas sécio-educativas, visitas domiciliares, encaminhamentos, comemoracdes festivas,
orienta¢des e outras atividades que serfio apresentadas em tal documento.

O atendimento na entidade fundamenta-se no respeito a heterogeneidade, pot¢ncialidades,
valores, crencas ¢ identidades das familias. O servico deve garantir atendimentd| imediato e
providéncias necessdrias para a inclusio da familia e seus membros servicos
socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a |qualificar a

intervenc#o e restaurar o direito.

Estas atividades s3o realizadas da seguinte forma:
A)-Acolhida:

Finalidade: Este trabalho € realizado diariamente através da escuta qualificadjf tem como

principal objetivo conhecer as demandas existentes dos usudrios e também dos farpiliares, suas

necessidades, dificuldades € com isso construindo um vinculo com os mesmos.

B)- Entrevista Inicial:
Finalidade: Conhecer a familia e seu contexto social através da coleta de 0s para a
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identificagdo, selegfio e avaliagiio das necessidades e demandas apresentadas pelos entfevistados.

C) Acesso a documentacio pessoal:

esclarecer duvidas, tanto dos usudrios quanto dos familiares.

-

do Proc

Finalidade: Providenciar documentos pessoais, encaminhamentos para obter doc“ﬂventagau ©

D)-Acompanhamento dos usuirios/familiares: Protco.(A

o

- LdoolF-d )

Finalidade: O objetivo ¢ intervir constantemente nas a¢des que serfio criadas e elabpradas para
cada usuario e sua familia.

Finalidade: Tem como objetivo a possivel inser¢éo do jovem no mercado de trabalho para o

dos como

E)- Programa Inclusfio para a independéncia:
direito 4 independéncia e autonomia e também que sejam reconhecidos e lrespe:tlil

cidaddos de direitos e deveres.

F)- Visitas Domiciliares:

Finalidade: As visitas domiciliares t€m como objetivo conhecer as condi¢les t(remdcnma

bairro, contexto familiar) em que vivem os familiares e apreender aspectos do cotidiino das suas
relagdes para a intervencio necessaria. A visita domiciliar é um dos ins entos que
potencializa as condi¢cGes de conhecimento do cotidiano dos sujeitos, no seu @§mbiente de

convivéncia familiar e comunitaria.

G)- Visitas nas escolas:
Finalidade: Através das visitas e contatos com as escolas, conhecer o ambiente|| escolar dos
usuarios e oferecer apoio aos professores que, além da tarefa de educar, também sk desdobram

na tarefa de compreender e intervirem na realidade social de cada usuario.

H) Apoio 4 familia na sua funcéiio protetiva:
Finalidade: Acompanhamento familiar, incentivo ao reconhecimento da importﬁn&ra da familia

no desenvolvimento sécio familiar, incentivo a responsabilidade;

I)- Grupo de Orientaciio e apoio aos pais:
Finalidade: As reunides de pais serfo realizadas a cada 02 meses e tem por objetiyo informar e

refletir quest3es acerca da Sindrome de Down e sua repercussdo no meio familiar. []1‘ em também

|
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como objetivo integrar os pais nas atividades e vida cotidiana de seu filho na entidadg. O grupo

ainda tem como como foco, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, para assim

trabalhar o enfrentamento de situag¢des de violagdo de direitos e a protecéo integral aﬁ familias.

Nos grupos sfo desenvolvidos temas diversos.

J)- Programa Bem -Vindos Bebés:
Finalidade: Oferecer um ambiente acolhedor e sustentador aos pais no momento dalnoticia do
nascimento do bebé com Sindrome de Down. Este acolhimento é realizado por toda a equipe
técnica da entidade.

k)- Acolhimento/Atendimento Psicossocial:

Finalidade: Seri realizado através de abordagens individuais e também grupais, utflizando de
estratégias visando a participacfio ativa dos usudrios e também das familias. Ofobjetivo €
promover a convivéncia dos participantes, construgfio e fortalecimento de vinculos afftivos, uma

vez que as familias também se constituem publico alvo da entidade.

L)- Programa de Promocio a Autonomia e Independéncia:
Finalidade: Serfio realizados através de grupos socioeducativos e tem comdo objetivo

desenvolver capacidades individuais, construir/fortalecer a auto-estima, scando o
autoconhecimento e o exercicio dos direitos e deveres, de modo a facilitar a inser¢iofno coletivo.
Neste programa a Psicéloga e Assistente Social que vai ministrar.

Os grupos serdo divididos por faixa etaria e também de acordo com o desenvolvimento do

usuario. De inicio serfo divididos em 4 grupos.

M)- Programa de Atividades de Vida Didria e Vida Pratica:

Finalidade: Estimular a realizacdo de pequenas tarefas para desenvolver a @utonomia e
independéncia. Sera realizado: como alimentar-se de forma adequada, higiene pessogal, manuseio
de tecnologia, trabalhar habilidades sociais € a convivéncia na comunidade, realizar cuidados
basicos, entre outros. De forma geral o programa tem como principal objetivo prpporcionar o
auto cuidado.
Estas atividades serfo realizadas semanalmente, sendo ministrada pela terapeutajocupacional,

junto com o apoio da equipe técnica.

N)- Oficinas- > Aprender e Agir’’

Finalidade: O principal objetivo das oficias € realizar atividades que visem d| processo de
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Fisica da Entidade.

regionais.

aprendlzagem aux1ho efeuvo no desenvolvnnento global desenvolver hablhdades #a

autonomia e independéncia, estimular a criatividade, e com isso proporqonandgggl_g gualidade

de vida e fazendo com que eles desenvolvam as atividades propostas em ;eag_l_;an_af;é”

As oficinas serfo realizadas pela Terapeuta Ocupacional.

- Oficina de culindria:

A oficina oportuniza o conhecimento e o desenvolvimento de habilidades culinagjas, como,

confecc¢io de bolachas, biscoitos, doces, patés, torradas, preparacio do lanche, sucos e com isso
‘{trabalhando atividades de vida didria (AVD), a autonomia e independéncia do usudario

- Oficina Agricola:

A oficina tem como objetivo desenvolver habilidades possiveis para o plantio e cuidaflo da terra,

confecgio de canteiros, hortas, colheita de verduras, temperos, organizagio e manytengio dos

canteiros e também do jardim. A oficina oferece aprendizagem do cuidado de si e fambém do

cultivo de relagBes com o meio ambiente.

- Oficina de Artesanato:

A oficina tem como objetivo desenvolver pintura, montagens, mosaicos, mistura de materiais,

reciclagem, customizagGes de vestudrios e tem como foco também trabalhar no drupo regras

bésicas de convivio, autonomia individual e social. O objetivo da oficina € também iesenvolver

habilidades de coordenacio motora, conhecimento, autonomia e independéncia.

- Oficina de Esporte:

Atletismo — é um esporte composto por diversas modalidades classificadas em: corrdas, saltos e

langamento e arremessos. E realizada na Academia Saide Total pelo Professor fle Educacgo

Os usudrios frequentam e treinam semanalmente, além de participarem de [competi¢des

Natagfo- é um esporte que ajuda a melhorar a qualidade de vida, além de trazer heneficios no

que diz respeito ao corpo, mente e vida social. E realizada na Academia Saude Total pelo
Professor de Educagio Fisica da Entidade.
Os usudrios frequentam e treinam semanalmente, além de participarem das|competi¢Ses




DV

AO DOWN DE JABOTICAB

ASSOCIACAO DO BEM COMUM

Rua Juca Quito, 193 - Centro CEP 14870-260 — Jaboticabal/SP — Fone: 3204 25

reglonaxs Atualmente sdo reallzadas por meio de duas turmas de 1dades distintas.

-Oficina lidica/aprendizado;

Jogo do tabuleiro, xadrez, domindé ¢ dama: essa oficina permite ao usuério (

esenvolver

atividades intelectuais e cognitivas, além de estimular nogdes de estratégia, raciocfpio logico,

regras, atengdo, concentragéo e motivacéo de foram lidica. Essa oficina é realizada n

propria entidade, com a frequéncia semanal por um Professor de Educagfo Fisica da F

) espaco da
ntidade. .

- Oficina de Percussio: -
A oficina tem o objetivo de desenvolver e propordionar aos usuérios a vivéncia da cultuga, musica e
ritmos. Tem como foco também trabalhar a inclusfio sociocultural através da prética da percussio
musical.
0)- Documentacéo:
Finalidade: Elaboragdo de projetos, relatdrios, prontudrios e documentagéo institucignal.
P)- Representaciio: Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Nfunicipal da
Crianca e¢ do Adolescente de Jaboticabal-SP — COMCRIAJA e Conselho da Pessoa com
Deficiéncia.
F 3 do Proc.

CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

°is20057‘ -3 i)

<

8.1 Recursos Humanos (incluindo os profissionais da OSC) tco.(A

Ocupacio Profissional Qtd. jGrau dejCarga Forma de
Escolaridade Horiria  /|Contrataco

Semanal

Equipe de Educacdo Superior

Assistente Social 1 Graduacéo 20 horas CLT

Psicéloga 1 Graduagfo 16 horas CLT

Terapeuta Ocupacional 1 Graduacio 10 horas CLT

Fisioterapeuta 1 Graduagdo 23 horas CLT

Fonoaudidloga 1 Graduacgo 23 horas CLT

Psicopedagoga 1 Graduacéo 06 horas CLT

Coordenadora 1 Graduacéo 15 horas CLT

Administrativo

Coordenadora Pedagogica {1 Graduagéo 20 horas CLT

Pedagoga 5 Graduacdo 20 horas CLT
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Educad 1 Graduacéo 06 horas CLT mm‘.ﬂ
Oficineiro de Percusséo 1 Graduagéo 04 horas
Equipe de Ensino Médio
Cuidadora 2 Ensino Médio20 horas CLT
Completo '
Equipe de Ensino Fundamental
Auxiliar de Limpeza 1 Ensino 40 horas CLT
Fundamental
Incompleto
=
8.2 Estrutura Fisica
Ambiente Fisico Qtd. Capacidade Equipamentos Disponi\*is
de
atendimento
Recepgio/ Sala 1 15 Sofés de Alvenaria
Televisdo de “Led”
DVD
Ventilador
Sala administrativo 1 2 Mesas de escritorio
Computadores
N Impressoras
Cadeiras
Arquivos
Armarios
Ventilador
Telefone sem fio
Interfone
Sala Coordenadora dep1 02 Mesa de escritorio
eventos Cadeira
Computador
Impressora
Roteador
Sala de aula 1 6 Armaérios
Mesa
Cadeiras
Carteiras
Ventilador
Material Pedagogico/ || Jogos e
brinquedos;
1
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Carteiras
Ventilador
Lousa

A et kR 8 22t

it
@

de Proc.

=

o

9

(A

2-3 4 12

Sala de aula

ot S
T

Armadrios
Mesa
Cadeiras
Carteiras
Ventilador
Lousa

Sala de aula

Armarios
Mesa
Cadeiras
Carteiras
Ventilador
Lousa

Banheiro  exclusivo

funcionarios

para

Lavatorio (Pia)
Vaso sanitario;

EaN

Banheiro para wuso dos

usuarios

Lavatério (Pia)

Vaso sanitario
Armario de alvenaria;
Chuveiro

Sala Fisioterapeuta

Mesa

Cadeira
Espelho
Rampa

Escada

Maca

Bicicleta

Bolas de pilates
Armario ferro
Arquivo ferro para pro
Balanca
Oxigénio
Brinquedos
Ventilador
Lavatdrio (pia)

nﬁuério

Sala Fonoaudi6loga

03

Mesa

Cadeira
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Jogos/brinquedos
Ventilador
Espelho
Lavatorio (pia)

i
H
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e
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Sala  Assistente  Social/
Psicologa/ Terapeuta

Ocupacional

Mesa

Cadeira

Armario de ferro
Estante de ferro
Jogos/brinquedos
Ventilador
Espelho
Lavatoério (pia)

Sala Oficina

Mesa
Cadeiras
Armaérios
Prateleiras
Bancada
Lousa
Tecidos
Migangas
Quadros
Tinta
Matérias pedagdgicos;

Cozinha

Pia

Mesa de marmore
Cadeiras

Fogdo

Geladeira

Freezer

Armario de ferro
Armario de alvenaria
Ventilador
Batedeira
Liquidificador
Forno micro-ondas

Refeit6rio

Cadeiras
Ventiladores
Bebedouro de égua

Utensilios: vasilhas def pléstico,
copos, talheres, assadeiras, etc. |
Mesas

27 112
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Maquma de lavar

Padaria Industrial 1 5 Mesa i
Geladeira i F%
Forno Industrial “ T
Pia
Liquidificador % 0.{A
Utensilios
Alimentos nfo pereciveis

Espaco Informética 1 4 Bancada
Computadores
Armario de livros

—~ Armario de jogos/brinqueglos

Ventilador

Area Externa 1 50 Horta (mini)

Parquinho (escortegador,
gangorra, balango)
Ducha
Quartinho
Quartinho/ almoxarifado 1 0 Mesas
Cadeiras
Freezers
Mjéquina de crepe
Maquina (churrasco gregkg)
6. METAS DE ATENDIMENTO
> N° | Metas Formas de Afericio I Pralo. L

01 §| Cumprir as metas de carater | Através da relagdio nominal e /2018 a
funcional e util 4 vida cotidiana dos || relatdrio circunstanciado mensal. 31/ /2018
usuarios.

02 {| Garantir um espago de troca de || Através de reunides e encontros 1/2018 a
saberes e acolhimento a usuarios, || de pais. 31/ /2018
familias através das oficinas,
atividades  lddicas, e  grupos
socioeducativos. it

3 Realizar/ cumprir os atendimentos || Através do relatério || 01/§1/2018 a
individuais, grupais aos usudrios. circunstanciado mensal e 31/ 2/2018

evolucdo de prontudrio.

4 Realizar/ cumprir as atividades e |} Através do - relatorio 1/2018 a
ac¢des coletivas com os familiares. circunstanciado mensal. 31/ 2/2018

4 Promover a auto representagdo e || Através do relatorio || 01/01/2018 a
fomentar 0 interesse pela || circunstanciado mensal el 31/12/2018
participacio cidadd e pelo || participagdo dos usudrios e
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reconhecimento de si quanto sujeitos [| familiares em foruns,
de direitos. conferencias, etc.
5 || Cumprir 0 Plano de | Através do Prontudrio Anuaﬂ
Desenvolvimento Individual —- PDIL. || Individual do usuario.
r
umprir as Avaliagdes itativas. aveés 0 rontuario emgstra.
6 || Cump Avaliag ualitat Atr, d Prontuario | S |
Individual do usudrio; i
7.  EXECUCAO DAS ATIVIDADES
W META 01

Atividades Periodicidade || Resultado Esperado

Planejamento/Organizagéio das atividades Continuo Definir estratégias | para a
organizagdo,  usudrios e
profissionais, com oflobjetivo
de atuar na defesa d| garantia
de direito dos 4rios e
familiares;

Elaboragéo de relatérios De acordo {| Promover ao usudriof o acesso

com a || aos servigos ou bengficios de

necessidade outros setores, gargntindo o
retorno  da  inforjpagio e
garantindo seus direitds;

Evoluc¢éo de prontuarios Diério Registrar o desenvqlvimento,
a evolugdo dos wugudrios e
assim garantir um | histdrico
do mesmo na entidagle;

Articulagdo/ Encaminhamentos para a rede || Sempre  que || Promover a Defesa e (farantia de

socio assistencial e outras politicas piblicas || necessario Direitos do  usugrio com
Sindrome de Dowfi e seus
familiares, conformel|finalidade
estatutaria;

Plano de desenvolvimento individual (PDI) || Anual Promover o atendimg¢nto devido
de acordo com o perf}l cognitivo
de cada usuario;

Avaliagdes Qualitativas Semestral Avaliar a evolucdo [individual
de cada usudrio e verificar se
as metas proposfas pelos
profissionais foram
concretizadas de agordo com
a individualidade d¢ cada um;

ReuniGes de equipe técnica e coordenagéio Semanal Discutir os casos dom toda a

' equipe, para garpntir uma
interven¢do  indifidual e
qualificada;
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articipagio em  cursos, palestr:
capacitagdes.

Sempre
possivel

que

diferentes de

apresentas na enti de e
oferecer um  cresg¢imento

pessoal e profissional;

Acolhimento/ Acompanhamento e
Atendimento Individual e Grupal

Diario

Promover a0 usujrio a
possibilidade dele | poder
exercer sua defessi, sua
autonomia e conj 1ssO
estimular suas
potencialidades e fpambém
habilidades;

Programa de Convivéncia e Autonomia (
Grupo socioeducativo- de acordo com a faixa
etaria e fase de desenvolvimento)

Semanal

Desenvolver e pronjover a
habilitagdo e reabilitgcéio dos
usudrios que estd preyisto na
Politica de Assisténcig Social;

Visita Domiciliar

Sempre
necessario

que

Conhecer o territdrio do
usudrio, levantar | dados,
registrar o caso, intgrvir de
acordo com a denjanda e

buscar estratégias parf o caso;

Esporte/ cultura e lazer

Semanalmente

Promover e garantir p acesso
de diferentes formmas de
culturas e propordionar o

convivio social e co tario;

’r;;':‘\

Oficina (Aprender e Agir)

Semanalmente

Promover a ajjtonomia,
independéncia 0
reconhecimento das
potencialidades da pefsoa com
Sindrome de Down,;

Orientagéo aos familiares

Continuo

Promover o acolhimex:ﬂo, escuta,
orientagdo e intervengdo, com
isso fortalecer os {| vinculos
familiares e estreitalpento da
familia na entidade;

Encaminhamento  para
transferéncia de renda

programas de

Sempre
necessario

que

Promover o aceso ags direitos
dos usuarios de acorglo com a
Politica de Assisténdla;

ReuniGes/ Encontros com as familias para a
discussio de temas de seu interesse, visando
fortalecimento da fung&o protetiva;

Bimestral

Prevenir agravos que possam
desencadear fragiligade nos
vinculos familiares ¢ sociais e

proporcionar  no Frupo a
i

convivéncia famjliar €
comunitaria;

Reunifo de Diretoria

Mensal

Promover, garaHitir a
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Reunifo com funcionarios

Quinzenal
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i *ﬁgina Bege

Assistente Social

CRESS. 49.200

I

continuidade  do ervico
restado;
Discutir, avaliar, plapejar e
executar ac0es que vgnham a
garantir o bom funcioftamento
do servigo;
Jaboticabal, 20 de]Dezembro de 2017.
!
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\Agro\nio Luiz Fieno

Presidente
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Possoal e encargos
VALORES DE SALARIOS E ENCARGOS MENSAIS ToTAL
Cargo/fungio Forma de contratagio. Carga Hordria Salirio Mensal au. Salirio Total Mensal FGTS Mensal INSS Patr Mensal PIS Mensal Custo Total Mensal (Salirio + Encargos) Qud. De Meses. m‘;:’;:‘:‘":;. FGTS Total INSS Patr. Total  PIS Total Custo Periodo Total
1 Auiisr de limoeza ar w© 109706 1 119245 12617 12309 1% 135824 1 135824 151408 147708 1304 313416
5 pectlonn ar 16 as297 1 106755 10951 1065 1087 117999 n 117900 1aan Lomon a0t preren
3 Assstente Social ar x 13 1 L4700 15988 w980 197 168562 2 L8562 191616 215568 17984 azs148
Provisses (13° Salario/FériasiOutros)
Atidade. Cargo/fun Saliro Mensal aw. pis mensal Custo total
1 Auliar de Limoeza 109706 1 119245 Lo97.06 3568 12617 16822 152 179605
5 pecolo 05707 b 106555 5297 1765 10051 14501 1067 15361




Prefeitura Municipal de Jaboticabal

TERMO DE COLABORACAQ N2 04/2017

Pelo presente instrumento, o Municipio de Jaboticabal, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
SMAS, neste ato representado pelo Sra. Secretaria Tatiana Parreira Lemos Pellegrini, ora denominada PMJ e a
entidade Associagdo Do Bem Comum ABCDown — ABC DOWN ,CNPJ ne 02.188.408/0001-64, situada & Rua Juca
Quito, 193 - Centro, em Jaboticabal - SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Senhor Antdnio Luiz Fieno,
portador da Cedula de Identidade RG n2 9.763.606 SSP/SP e do CPF n° 918.684.608-04, denominada
simplesmente PROPONENTE, com fundamento no artigo 29, inciso VIl (colaboracdo) da Lei Federal n®
13.019/2014 e no Decreto Municipal n? 6.707/2017, em face do despacho exarado as fls. 178 do processo
administrativo n2 200573/17, celebram a presente parceria, nos termos e clausulas que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Através do presente, a PMJ e a PROPONENTE, registram interesse para o desenvolvimento do
projeto, visando a execugdo do Servigo de Protegdo Social Especial — Média Complexidade, para pessoas
e idosos com deficiéncias intelectuais e suas familias, no 4mbito do municipio de Jaboticabal, definidos
conforme regulamentagdo preconizada na Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo
CNAS n2 109/20089).

1.2. A PROPONENTE desenvolvera o projeto, constando o Quadro Minimo de Atividades e Servigos,
Equipe Técnica — Estrutura Minima e EspecificacBes, constante do processo administrativo n@

200573/2017, que sdo partes integrantes do presente termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DO(S) LOCAL(AIS)

2.1. O projeto serd realizado na sede da Institui¢do, situada a Rua Juca Quito, 193 - Centro, em Jaboticabal — SP

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS.

3.1. A presente parceria importa no repasse, pela PMJ, do valor total anual de RS 43.067,25
(Quarenta e trés mil, sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos).
3.2. O pagamento sera realizado conforme Programagdo Orcamentaria e repasse financeiro pela Secretaria

Estadual de Desenvolvimento Social.

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra", 160 - Vila Serra - Jaboticabal — SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.
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Prefeitura Municipal de Jaboticabal

Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica nos moldes previstos no artigo 51 da Lei n® 13.019/14.

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condigBes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, sero devolvidos a administragdo publica por
ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019,
de 2014.

E vedada a utilizagio dos recursos repassados pela PMJ em finalidade diversa da estabelecida no(a)
projeto/atividade a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de despesas efetuadas
anterior ou posteriormente ao periodo acordado para a execucdo do objeto desta parceria.

Toda movimentagdo de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica

sujeita a identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

Excepcionalmente, poderdo ser feitos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade

fisica de pagamento mediante transferéncia bancéria.

E permitida a aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais 3 consecuc¢do do objeto e a
contratagdo de servicos para adequagdo de espaco fisico, desde que necessarios & instalacdo dos referidos

equipamentos e materiais.

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da organizacdo da sociedade civil, observadas as disposicdes do artigo 46 da

Lei Federal n® 13.019/14.

Fica vedada a Administragdo Publica Municipal a prética de atos de ingeréncia direta na selecdo e na
contratagdo de pessoal pela organizagdo da sociedade civil ou que direcione o recrutamento de pessoas

para trabalhar ou prestar servicos na referida organizac3o.

Quando for o caso de rateio, a meméria de célculo dos custos indiretos, previstos no plano de trabalho,
devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento quantitativo da divisdo que

compde o custo global, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com a identificacdo do numero e

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra", 160 - \VilaSerra - Jaboticabal — SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.
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0 Orgdo da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de recursos no custeio de uma

mesma parcela da despesa.

3.8.1. Os custos indiretos podem incluir, dentre outros, despesas de internet, transporte, aluguel e telefone,

bem como remuneracBes de servigos contabeis, de assessoria juridica e servicos administrativos.

3.8.2. Nas hipdteses em que essas despesas caracterizarem-se como despesas diretamente atribuidas ao

objeto da parceria, tais despesas serdo consideradas custos diretos.

3.8.3. Incluem-se como custos diretos, os custos de locagdo do imdvel onde funcionar3o servicos publicos de

natureza continua viabilizados por parcerias, como os de educacdo, satide e assisténcia social.

3.9. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacdo de despesas despendidas e
devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigagBes assumidas por meio do plano

de trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

3.10.Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos constantes do plano de
trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada orgdo ou entidade municipal,

desde que ndo altere o valor total da parceria.

3.10.1. A organizacdo da sociedade civil poderd solicitar a inclusio de novos itens orgamentarios desde que ndo

altere o orcamento total aprovado.

3.11. Os recursos da parceria geridos pelas organizacdes da sociedade civil n3o caracterizam receita propria,

mantendo a natureza de verbas publicas.

3.11.1 Ndo é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestacdo de servigos tendo a Municipalidade

como tomadora nas parcerias celebradas com organiza¢des da sociedade civil.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS
4.1. A prestacdo de contas deverd conter adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacdo do

alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra", 160 - Vila Serra - Jaboticabal — SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.
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4.1.1. Os dados financeiros sdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a

despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliacdo

das despesas com a movimentacdo bancaria demonstrada no extrato.

4.1.2. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

4.2.
43.

4.3.1.

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram ter3o publicidade no site oficial do Municipio.

As organizacBes da sociedade civil dever3o apresentar os seguintes documentos para fins de prestacGes

de contas parciais e final:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

relatério de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, assinado pelo
seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e
O comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir o cronograma
acordado;

na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no planc de trabalho,
relatério de execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo
recibos, emitidos em nome da organizag3o da sociedade civil;

extrato bancdrio da conta especifica vinculada & execucdo da parceria;

comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver, no caso de
prestacgdo de contas final;

material comprobatorio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;

relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso:

lista de presenca de treinados ou capacitados, quando for o caso;

a memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

A memoria de cdlculo de que trata a alinea “h” do item 4.3 retro devera conter a indicacdo do
valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de
custeio de cada fragdo, com identificagdo do numero e do érgdo ou entidade da parceria,
vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela

da despesa.

4.3.2. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, poderd ser

apresentado relatério de execugdo financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde

que existam condicdes de segregar referidos itens de despesa.

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra", 160 - Vila Serra — Jaboticabal — SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.
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Constatada irregularidade ou omissdo na prestacdo de contas, serd a organizacio da sociedade civil
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac3o, no prazo de 45 dias, prorrogavel por igual
periodo.

Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracio dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificagdo do dano e obtenco do ressarcimento.

Cabe a Administragdo publica analisar cada prestacdo de contas apresentada, para fins de avaliacdo do
cumprimento das metas do objeto vinculado as parcelas liberadas, no prazo de 30 dias.

A analise da prestagdo de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes.

A andlise da prestacdo de contas final constitui-se das seguintes etapas:

Andlise de execucdo do objeto: quanto ao cumprimento do objeto e atingimento dos resultados
pactuados no plano de trabalho aprovado pela Administrac3o Publica, devendo o eventual cumprimento
parcial ser devidamente justificado;

Andlise financeira: verificagdo da conformidade entre o total de recursos repassados, inclusive
rendimentos financeiros, e os valores méaximos das categorias ou metas orcamentdrias, executados pela
organizagdo da sociedade civil, de acordo com o plano de trabalho aprovado e seus eventuais

aditamentos, bem como conciliagdo das despesas com extrato bancario de apresentacdo obrigatoria.

4.6.2.1.Nos casos em que a organizacdo da sociedade civil houver comprovado atendimento dos valores

4.7.

4.8.

4.9.

4.9.1.

aprovados, bem como efetiva conciliacio das despesas efetuadas com a movimentacao bancaria
demonstrada no extrato, a prestacio de contas serd considerada aprovada, sem a necessidade de
verificagdo, pelo gestor publico, dos recebidos, documentos contabeis e relativos a pagamentos e outros
relacionados as compras e contratacdes.

A andlise da prestacdo de contas final levara em conta os documentos do item 4.3. e os pareceres e
relatérios dos itens 4.5 e 8.3 do presente Termo.

Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execugdo do objeto da parceria, o gestor publico
podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovacdo e proceder 3 andlise integral dos documentos

fiscais da prestagdo de contas.

A organizagdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos mensalmente e, em carater final, ao término de sua vigéncia.
O prazo podera ser prorrogado por até 30 dias, a critério do titular do érgdo, ou ente da Administracdo

parceiro, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra", 160 - Vila Serra - Jaboticabal — SP.
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Na hipétese de devolugédo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente com

a prestacdo de contas.

ApOs a prestacdo de contas final, sendo apuradas pela Administrag3o irregularidades financeiras, o valor

respectivo devera ser restituido ao Tesouro Municipal ou ao Fundo Municipal competente, no prazo

improrrogdvel de 30 dias.

4.10. A manifestagdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela Administragdo Publica devera observar os

termos do artigo 82 do Decreto Municipal n] 6.707/2017 e dispor sobre:

a)

b)

aprovacdo da prestacdo de contas;

aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que
ndo resulte dano ao eréario; ou

rejeicdo da prestagdo de contas, quando houver omissio no dever de prestar contas,
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho,
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos e dano ao erario, com a imediata
determinacdo das providéncias administrativas e judiciais cabiveis para devolugdo dos valores

aos cofres publicos.

4.10.1. Séo consideradas falhas formais, para fins de aprovacio da prestacdo de contas com ressalvas, sem

4.11.

prejuizo de outras:

a)

b)

nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas dever3o ocorrer conforme os
valores definidos para cada elemento de despesa, a extrapolagao, sem prévia autorizacdo, dos
valores aprovados para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

a inadequacdo ou a imperfei¢do a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado

desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execucdo da parceria seja alcangado.

As contas serdo rejeitadas quando:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

houver emissdo no dever de prestar contas;

houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
ocorrer dano ao erério decorrente de ato de gestio ilegitimo ou antiecondmico:

houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

nao for executado o objeto da parceria;

os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra”, 160 - Vila Serra - Jaboticabal — SP.
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4.12. A administracdo Publica apreciard a prestacdo final de contas apresentada, nos prazos
estabelecidos no artigo 82 do Decreto n? 6.607/2017.

4.12.1. O transcurso dos prazos regulamentares estabelecidos sem gque as contas tenham sido
apreciadas ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacdo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

4.12.2. nos casos em que ndo for constatado deolo da organizagdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
debitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido no item 4.12. e a
data em que foi ultimada a apreciagdo pela administragdo publica.

4.13. Caberd um unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as contas prestadas, a ser

interposto no prazo de 05 dias (teis a contar da publicacdo da decis3o.

4.13.1. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar
autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de agbes
compensatorias de interesse publico, mediante apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito neste termo e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

4.13.2. Arejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, deverd ser disponibilizada no site oficial do
Municipio, de acesso publico, cabendo & autoridade administrativa, sob pena de
responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento.

4.13.2.1. O dano ao erdrio serd previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas.

4.13.2.2. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros.

4.13.2.3. O débito decorrente da auséncia ou rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, serd
constituido como crédito ndo-tributario municipal.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO

5.1.A execugdo do objetoc da presente parceria se dard conforme o estabelecido no Plano de Trabalho,

constante do processo administrativo.

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra", 160 - Vila Serra - Jaboticabal - SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - (CNPJ 50.387.844/0001-05.



Prefeitura Municipal de Jaboticabal

5.2 As aquisicdes e contratacdes realizadas com recursos da parceria deverdo observar os principios da

impessoalidade, moralidade e economicidade, bem como deverd a PROPONENTE certificar-se e

responsabilizar-se pela regularidade juridica e fiscal das contratadas.

521

522,

52.3.

Para a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos, sera exigida pesquisa ao mercado prévia a
contratagdo, que devera conter, no minimo, orcamentos de trés fornecedores.

Os bens permanentes adquiridos com recursos publicos deverdo ser incorporados ao patrimonio
publico ao término da parceria ou no caso de extingdo da organizacdo da sociedade civil parceira.
Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos da parceria,
serdo 5.2.3.3.mantidos na titularidade do d¢rgdo ou entidade publica municipal quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado para celebracdo de novo termo
com outra organizacdo da sociedade civil apds a consecugdo do objeto, ou para execucdo direta
do objeto pela administragdo publica municipal, devendo os bens remanescentes estar

disponiveis para retirada pela administracdo apds a apresentacao final de contas.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA PROPONENTE

6.1.
a)

b)

d)

A PROPONENTE, em atendimento a presente parceria se obriga a:

executar satisfatoria e regularmente o objeto deste ajuste;

responder perante a PM JABOTICABAL/SMAS pela fiel e integral realizacdo dos servicos
contratados com terceiros, na forma da legislacdo em vigor;

responsabilizar-se por todos os encargos de natureza trabalhista, previdencidria e tributdria,
decorrentes da execugdo do objeto desta parceria, bem como por todos os énus ordinarios ou
extraordinarios eventualmente incidentes;

facilitar a supervisdo e fiscalizagdo da PM JABOTICABAL/SMAS, permitindo-lhe efetuar o
acompanhamento “in loco” e fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e documentos
relacionados com a execugdo do objeto deste instrumento, bem como apresentar relatério de
atividades, contendo o desenvolvimento do cronograma do projeto;

elaborar a prestagdo de contas a PM JABOTICABAL/SMAS, nos termos do Decreto Municipal n®
6.707/2017 e da Lei Federal n2 13.019/2014:

divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agles, as parcerias celebradas com o poder publico,

contendo as informagdes dispostas no Decreto Municipal N2 6.707/2017;
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Acompanhar todas as publicagBes relativas ao presente Termo no site oficial do Municipio e/ou

no Jornal Oficial do Municipio, inclusive para efeito de intimagdo de atos.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA PM JABOTICABAL/SMAS,

7.1,

A PM JABOTICABAL/SMAS,, em atendimento a presente parceria se obriga a:

a)
b)
c)
d)

e)

manter o empenho para os recursos necessarios ao desenvolvimento deste ajuste;

repassar a PROPONENTE os recursos decorrentes do presente;

fornecer dados, relatérios e demais informagdes necessarias & execucdo da parceria;

decidir e indicar solugdes aos assuntos que lhe forem submetidos.

manter, em sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos

de trabalho, até 180 dias apds o respectivo encerramento.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO

8.1

8.2.
8.3.
8.4.

8.4.1.

85,

Compete a comissdo de avaliacio e monitoramento o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo

dos entendimentos, a solugdo de controvérsias, a padronizagdo de objetos, custos e indicadores,

fomento do controle de resultados e avaliagdo dos relatdrios técnicos de monitoramento.

Sera efetuada visita in loco para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto.

A administracdo Publica devera emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.

O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela comissdo de monitoramento e

avaliagdo, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela

organizagdo da sociedade civil.

O grau de satisfagdo do publico-alvo sers levado em consideragdo tendo em vista o processo de escuta

ao cidadao usudrio acerca do padrio de qualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-

definidos pelas dreas responsaveis as politicas sociais.

O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria devera conter:

a)

b)

c)

descrigdo sumaéria das atividades e metas estabelecidas;

analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social
obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

valores efetivamente transferidos pela administracdo publica:
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8.7

8L

d)

e)
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analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacio da
sociedade civil na prestagdo de contas, quando n3o for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos neste termo;

andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas gue tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento e a avaliacio serdo

realizados conforme legislagdo especifica de cada fundo, inclusive no que toca as atribuicdes dos

respectivos conselhos gestores, observando-se, no que couber, os pardmetros estabelecidos no Decreto

Municipal n® 6.707/2017.

Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo caberd a interposicdo de um Unico recurso, no

prazo de 5 dias Uteis, contado da intimac3o da decis3o.

A comissdo de monitoramento e avaliagdo poderd reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,

devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

CLAUSULA NONA - DO GESTOR

9.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio do servidor JULIANE ROBERTA SANTOS, a quem

9.3.1.

competira:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

b) informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

c) emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas final, levando em
consideracdo o contetido das analises previstas no Capitulo 15 do Edital, bem como observar os
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo de que trata o artigo 72 do Decreto Municipal
n%6.707/2017.

d) disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessdrios as atividades de
monitoramento e avaliagdo.

e) atestar a regularidade financeira e de execucio do objeto da prestacdo de contas.

No casc de parcela Unica, o gestor emitird parecer técnico conclusivo para fins de avaliacdo do

cumprimento do objeto.
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O gestor da parceria devera dar ciéncia:

a) aos resultados das analises de cada prestagdo de contas apresentada.

b) aos relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, independentemente de sua homologacédo

pela comissdo de monitoramento e avaliacéo.

Os pareceres técnicos conclusivos deverdo, obrigatoriamente, mencionar:

a) 0s resultados ja alcangados e seus beneficios;
b) 0s impactos econémicos ou sociais;
c) o grau de satisfacdo do publico-alvo, considerado o processo de escuta ao cidaddo usudrio

acerca do padrdc de qualidade do atendimento do objeto da parceria, nos moldes do plano de
trabalho;
d) a possibilidade de sustentabilidade das agBes apds a conclus3o do objeto pactuado, se for o

Caso.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA DA PARCERIA

10.1.

10.2.

10.3.

O prazo de execugdo e de vigéncia desta Parceria corresponderd periodo de 12 (doze) meses a partir da
celebragdo do termo, mas apenas ap0s final aprovacdo da prestacdo de contas estard a PROPONENTE
desobrigada das cldusulas do presente termo.

Este termo podera ser prorrogado até o limite de 60 meses, desde que o objeto tenha natureza continuada
e a prorrogacao esteja tecnicamente justificada.

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da organizacdo da sociedade civil
devidamente formalizada e justifica, a ser apresentada & administracdo publica em, no minimo, 30 dias

antes do termo inicialmente previsto.

10.3.1. A prorrogacéo de oficio da vigéncia deste termo deve ser feita pela administracdo publica quando ela der

causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGCAO, DENUNCIA E RESCISAO

11.1.

A critério da Administracdo, admite-se a alteracdo da parceria, devendo a proposta ser acompanhada

de revisdo do plano de trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objeto da parceria.

11.1.1. Podera haver redugdo ou majoragdo dos valores inicialmente pactuados para reducdo ou ampliagdo de

metas ou capacidade do servigo, ou para qualificacdo do objeto da parceria, desde que devidamente

justificados.
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11.1.2. Faculta-se aos 6rgdos e entidades municipais o repasse de eventual verba adicional, ndo prevista no

T2,

valor total da parceria, para a melhor execugdo de seu objeto e aperfeicoamento dos servicos, nos
moldes definidos pelo parceiro publico em portaria especifica, desde que observada a disponibilidade
financeiro-orcamentéria.

Para aprovagdo da alterac3o, os setores técnicos com petentes devem se manifestar acerca de:

a) interesse publico na alteracdo proposta:
b) a capacidade técnica-operacional da organizacio da sociedade civil para cumprir a proposta;
c) a existéncia de dotagdo orcamentéria para execucio da proposta.

11.2.1. Apds a manifestacdo dos setores técnicos a proposta de alteragdo podera ser encaminhada para a

11.3.

11.4.

11.5.

116

analise juridica, observado o fluxo processual de cada 6rgdo ou Pasta, previamente a deliberacdo da
autoridade competente.
Para prorrogacdo de vigéncia das parcerias celebradas é necessario parecer da area técnica competente
atestando que a parceria foi executada a contento ou justificando o atraso no inicio da execucdo.
Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacBes em que participaram voluntariamente da avenga, nao sendo admissivel cldusula obrigatdria
de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.
Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento injustificado das cldusulas pactuadas, e
também quando constatada:
a) a utilizagdo dos recursos em desacordo com o plano de trabalho;
b) a falta de apresentag3o das prestacBes de contas;
Em caso de dendncia unilateral ndo enquadrada nas hipdteses do item anterior, deverd a parte

comunicar a outra com antecedéncia minima de 60 dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES

1235,

12.2

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas legais, a Administracdo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as sangfes
estabelecidas no artigo 73 da Lei n? 13.019/2014.

O procedimento de apuragio e aplicacdo das sangbes observara o disposto pelo artigo 99 do Decreto n@

6.707/2017.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DISPOSICOES FINAIS
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13.1. No ato da assinatura deste instrumento devem ser apresentados todos os documentos de habilitacdo

exigidos pelo Capitulo 9 do Edital.

13.2. A PM JABOTICABAL/SMAS, ndo serd responsdvel por quaisquer compromissos assumidos pela
PROPONENTE, com terceiros, ainda que vinculados a execucdo desta parceria, nem por danos que venham a

serem causados em decorréncia de atos dos seus propostos ou associados;

13.3 A PM JABOTICABAL/SMAS, n3o se responsabiliza por quaisquer danos, prejuizos causados, dnus, direitos
ou obrigacles decorrentes da legislacdo tributéria, trabalhista, previdencidria ou securitaria, nem aqueles
derivados da execucdo da presente parceria, ainda com seus empregados, prepostos ou subordinados, cujo

cumprimento e responsabilidade caberdo exclusivamente 3 PROPONENTE.

13.4. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizacdo da sociedade civil com recursos da

parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

13.5. Os agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tém livre acesso aos
processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este termo, bem como aos locais de execucdo

do respectivo objeto.

13.6. A administracdo poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de

paralisagdo, de modo a evitar a sua descontinuidade.
13.7. As duvidas e os casos omissos serdo resolvidos & luz da Lei Federal n® 13.019/2014 e do Decreto
Municipal n? 6707/2017, bem como pela aplicacdo da analogia, dos costumes e dos principios,

observando-se o Principio da Instrumentalidade das Formas.

13.8. Constara como anexo do termo de colaboracso o plano de trabalho, que dele seré parte integrante e

indissocidvel.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO
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14.1. Fica eleito o foro do Municipio de Jaboticabal para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do

presente ajuste.

E, por estarem assim justas e contratadas, foi lavrado este instrumento que, apés lido, conferido e

achado conforme vai assinado e rubricado em 3 vias de igual teor, pelas partes e duas testemunhas

abaixo identificadas.

Jaboticabal, 29 de dezembro de 2017.

Tatiana Parreira Lemos Pellegrini

Secretdria Municipal de Assisténcia Social

TESTEMUNI—?

1) /W(fv /QJ«)C@\, A %WM
RGne 4246) BT .  cppne 334 H0S G 55
Assinatura: Oﬁ/w—(a/é/w%q

2) WJ e Voo Sonob
RGne m%‘? 2234 crrne_ ) TETOO YOI S

Assmatura @N\E’ﬁ)

Esplanada do Lago "Carlos Rodrigues Serra”, 160 - Vila Serra - Jaboticabal - SP.
Cep: 14870-900 - Telefone: (016) 3209-3316 - CNPJ 50.387.844/0001-05.



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14

